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1. PRESENTACION

Este documento pretende ser una prueba mas de nuestro compromiso con una mision
evangelizadora enmarcada en valores que han de engrandecer nuestra sociedad. La sociedad
necesita personas que ante todo salvaguarden la moral y los valores. La comunidad educativa
Bethlemita quiere ser instrumento para difundir en el mundo el Reino de Dios y con El una
sociedad mas justa, digna y solidaria.

La construccion y ajuste del presente Manual fue estudiado, analizado y presentado por los
distintos estamentos de la comunidad educativa. Asi mismo, para su elaboracion se tuvo en
cuenta la normatividad de la Ley 1620 y su Decreto reglamentario 1965 de 2013, la Ley 1098
de 2006, Ley 115 y su Decreto reglamentario 1860 de 1994, y la guia pedagogica 49 del
Ministerio de Educacion Nacional y la Ley 1581 de 2012, entre otros.

El presente Manual incluye las normas paras las funciones, deberes, comportamientos y
actitudes pactados por la Comunidad Educativa entre si y con el entorno escolar. El texto fue
aprobado en su integridad por el Comité de Convivencia, el Consejo Académico y el Consejo
Directivo de la Institucion.

2. JUSTIFICACION

La convivencia humana que pretendemos formar en la comunidad Bethlemita, tiene como
fundamento los valores evangélicos y las competencias ciudadanas que nos permiten
construir una cultura de paz.

Los principios y valores del Colegio del Sagrado Corazén de Jests Hermanas Bethlemitas se
fundamentan en una educacion integral, (Holistica), consciente y autdnoma, desarrollada
como hecho social, cuyo fin Gltimo es propiciar la construccion de personas dignas, libres,
respetuosas de los derechos humanos, participativas y comprometidas en su pensar y actuar.

Para llevar a cabo una educacion integral es preciso tener en cuenta: el ser humano, su
proceso de conocimiento, la accidon pedagdgica apropiada, la coherencia entre lo cognitivo y
lo afectivo, y los espacios adecuados para la formacion y crecimiento en la diferencia y el
respeto de cada persona.

3. PROPOSITOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

v Formar para el gjercicio de la ciudadania, ciudadanos que actlien de manera constructiva
en los diferentes espacios de la vida personal y social.



Aprender a vivir en compafiia de otras personas en el contexto escolar, de manera pacifica
y armonica.

Educar para el respeto de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los menores
de edad que estan matriculados como estudiantes en la Institucion.

Contribuir al desarrollo integral del estudiante en un contexto moral y cultural que le
permita el crecimiento y desarrollo de las dimensiones: personal, social y trascendente.

Facilitar la convivencia y socializacion entre los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa, propiciando un ambiente democrético, participativo, dialdgico y flexible.

Reconocer la necesidad de cambio para lograr una sociedad més justa, fraterna y
solidaria.

Promover la formacion de actitudes y habitos que favorezcan la consecucion y el
desarrollo de la salud mental y social de la Comunidad Educativa.

Promover la participacion consciente y responsable de la persona como miembro de la
Institucién y de la sociedad, fortaleciendo los vinculos que favorezcan la identidad y el
progreso del entorno.

Fomentar en la persona el espiritu de didlogo, criticidad y de conciliacién; de defensa,
conservacion, recuperacion y utilizacion racional de los recursos naturales y de los bienes
de la Comunidad Educativa y de la sociedad en general.

Crear una conciencia clara y espacios de reflexion en la Comunidad Educativa
encaminados al conocimiento y analisis de sus derechos y deberes con base en sus
caracteristicas y compromisos bioldgicos, psiquicos y sociales, para que los asuman con
autonomia, criticidad, responsabilidad, tolerancia y respeto.

Regular y promover la solucion de conflictos de forma pacifica, exigiendo el
cumplimiento de la ley y las normas para una sana convivencia y el crecimiento personal
y colectivo de la Comunidad Educativa.

Promover, garantizar y defender los DDHH y DHSR.

Establecer normas paras las funciones, deberes, comportamientos y actitudes pactados
por la Comunidad Educativa entre si y con el entorno escolar, de manera tal que se
garantice el ejercicio de los derechos de todas las personas que la conforman.

Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagogicas y alternativas de solucién para
las situaciones que afectan la convivencia escolar.



4. NUESTRA IDENTIDAD

4.1 EI SANTO HERMANO PEDRO DE SAN JOSE BETANCUR

Pedro de Betancur, peregrino de América y Fundador de la Orden Bethlemita, nacio en
Chasna de Villaflor, (Tenerife Islas Canarias Espaiia), el 21 de marzo de 1626. Ante el
Ilamado de Dios, respondié generosamente y viajé a Guatemala donde realizd su mision de
amor y misericordia con los mas necesitados de su época. Ha sido llamado: “El hombre que
fue Caridad”, “El hermano de los pobres”, “El hombre de la Misericordia”, “El que alivid el
dolor del enfermo”, “El1 Hombre de la Paz”, “El Francisco de Asis americano”, entre otros.

El Hno. Pedro dedico parte de su vida a la actividad pedag6gica, movido por su amor a la
nifiez y su deseo de hacer conocer y amar a Dios, cred una escuela para nifios y nifias, contrato
maestros para las ciencias y reservé para él la ensefianza de las materias que dominaban la
intuicion, es decir, la piedad y el ejercicio de la virtud.

Nadie mejor que el Santo Hermano Pedro de Betancur para invitarnos a responder a las
necesidades del mundo de hoy.

El Hno. Pedro muere en Guatemala el 25 de abril de 1667. En su canonizacion, (julio 30 de
2002), su Santidad Juan Pablo Il lo declara como ejemplo de servicio, sencillez, alegria y
fraternidad.

4.2 MADRE MARIA ENCARNACION ROSAL

“Cuando el ser humano se compromete con su historia es un ser que responde al Plan de
Dios”.

Nuestra Madre Encarnacion Rosal, la Restauradora de la Congregacion Bethlemita, nacié en
Quetzaltenango, Guatemala el 26 de octubre de 1820.

A los 18 afios ingreso al Beaterio de Belén de la ciudad de Guatemala.

Desde su juventud la Madre Encarnacidn supo que su reto estaba en la educacion de la mujer,
y es desde alli donde su obra se extiende por el mundo y en el tiempo.

Innova las préacticas pedagdgicas de su tiempo con inteligencia, creatividad, amor y
exigencia. Formad a las nifias y jovenes en la doctrina cristiana, en disciplinas intelectuales y
cientificas; y las motivo a la basqueda de la excelencia integral.

Fiel seguidora del Hermano Pedro de Betancur, la Hna. Encarnacion vive las actitudes de
humildad, sencillez y pobreza contemplando a Jesus en Belén. Fue una mujer de profunda fe
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y oracion. Inteligente, creativa, valiente, decidida ante las dificultades. Supo descubrir la
voluntad de Dios y realizar el proyecto que El tenia sobre ella.

Amante del Sagrado Corazon de Jesus a quien repard en su dolor e hizo de su devocion la
mejor forma de oracion. Impulsé la educacion de la nifiez y la juventud a través de colegios
y hogares.

La Madre Encarnacién fue desterrada de su patria por la revolucion, llegé a Colombia en
1885. Murid el 24 de agosto de 1886 en Tulcan, Ecuador. Su cuerpo incorrupto se encuentra
en el colegio de Pasto, Narifio.

Los Colegios Bethlemitas llevan su mensaje de compromiso, amor y fidelidad en cada
vivencia humana y en cada acontecer comunitario. Sus huellas son para el mundo camino de
luz. Fue beatificada por Su Santidad Juan Pablo Il, en Roma, el 4 de mayo de 1997.

4.3 NUESTRAS CREENCIAS

“La mision de los adolescentes y jovenes en América Latina (...) es prepararse para ser los
hombres y mujeres del futuro, responsables y activos en las estructuras sociales, culturales y
eclesiales, para que, incorporados con el espiritu de Cristo y por su ingenio en conseguir
soluciones originales, contribuyan a lograr un desarrollo cada vez mas humano y mas
cristiano”. (cf. Homilia Juan Pablo 11 en Higuey, 12.10.92).

Ante este llamado de la Iglesia y con relacion a los principios de la educacion Bethlemita,
creemos que:

1. Con nuestra educacién participamos en la mision evangelizadora que anuncia a Cristo y
forja cristianos auténticos, comprometidos con la familia y la sociedad.

2. Laformacion integral Bethlemita orienta procesos que llevan a que nuestros estudiantes
crezcan como personas y se desarrollen plenamente desde su vocacion personal.

3. Los valores carismaticos Bethlemitas fortalecen el crecimiento humano vy espiritual de
nuestros nifios y jovenes. Jesus, en Belén y Cruz, ilumina su proyecto de vida.

4. Nuestra Sefiora de Belén es ejemplo para la vida personal, familiar y social de nuestros
estudiantes.

5. Nuestros fundadores son modelo para nuestra mision educativa. Pedro de Betancur y
Encarnacion Rosal desarrollaron una pedagogia caracterizada por el amor, la ternura, la
comprension, la alegria y la misericordia.

6. La humildad, sencillez, alegria, servicio y acogida, caracteristicas esenciales de nuestra
Espiritualidad Bethlemita, fortalecen la construccion de la fraternidad y la formacion de
ciudadanos comprometidos con los hermanos.
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7. Un ambiente de amor, acogida y respeto favorece procesos significativos donde nuestros
estudiantes descubren, asimilan y proyectan valores.

8. La educaciéon Bethlemita contribuye a la formacion de personas cualificadas para el
ejercicio del liderazgo en ambitos sociales, politicos y culturales.

9. El desarrollo de competencias cognitivas, afectivas, comunicativas y expresivas prepara
a nuestros estudiantes para su interaccion social y le posibilita el acceso a la sociedad del
conocimiento y al mundo simbdlico, artistico y cultural.

10. La lectura, el desarrollo del pensamiento, un buen dominio del inglés, la investigacion
cientifica y tecnologica, facilita a nuestros egresados su desempefio en el mundo
universitario y/o laboral, asi como su insercion en la cultura global.

5. NUESTROS SIMBOLOS

5.1 EL ESCUDO

El escudo de nuestro Colegio expresa la razén de ser de nuestra Institucién. Encontramos en
su parte superior derecha, sobre el fondo dorado, simbolo de la fuerza y la constancia, el
Corazon de Jesus, patrono de todos los colegios de las Religiosas Bethlemitas y simbolo del
amor y del sentido humano-cristiano que debe desarrollar todo miembro de la Institucién. En
la parte interior izquierda, sobre la verdad y la hermosura simbolizadas en el color azul,
flamea el resplandor de la sabiduria, simbolizado en una l&mpara que representa ademas el
campo cientifico, por el cual se propone orientar a la estudiante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje; estos dos elementos AMOR Y CIENCIA, estan estrechamente unidos por una
franja que lleva el lema: VIRTUD Y CIENCIA, caracteristicas especificas de nuestro plantel
educativo.

5.2 LABANDERA

Nuestra bandera simboliza los valores que la Institucidon se propone sembrar en la mente y
en el corazon de cada uno de sus estudiantes. El color blanco, es simbolo de la integridad,
honestidad, sencillez y sinceridad. En las esquinas superior e inferior tiene dos triangulos
rojos que representan el valor primordial, EL AMOR, distintivo del corazén de Cristo, bajo
cuya tutela esta la Comunidad Educativa del Colegio.
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5.3 EL HIMNO

Honor, virtud, deber; en nuestro, en nuestro corazon;
la mente hacia el Saber, y arriba,
Gloria a Dios, Gloria a Dios, Gloria a Dios.

Amando a nuestros claustros, forjamos la virtud, la virtud,;
el corazdn de Cristo, nos muestra
lauro y cruz, lauro y cruz.

El libro luminoso es nuestro gran deber, gran deber,
sus paginas son llamas, son llamas,
que ensefian a ascender.

Y envuelve nuestra estirpe, la senda del honor,
del honor el blanco y rojo manto,
de nuestro pabellon, pabellon.

Sea un himno nuestra vida,
sea un salmo nuestra voz, nuestra voz,
para entonar un coro, un coro: deber, virtud y honor.

6. RESENA HISTORICA

El 28 de enero de 1890 llegaron las hermanas Bethlemitas a Bucaramanga. Alma de esta obra
fue el Reverendo Padre Rafael Almanza, Franciscano, apoyado por el Gobernador de
Santander, Dr. Aurelio Mutis, el cual convoc6 una junta de los principales caballeros de
Bucaramanga, entre los que se contaron los sefiores Adolfo Harper, Juan Mutis, Ricardo
Valderrama, Joaquin Breton, Ruperto Arenas Mutis y Guillermo Jones. En esta Junta se
adelantaron los tramites necesarios para la fundacion de un colegio para sefioritas dirigido
por las religiosas Bethlemitas, muy apreciadas en Bogota por su competencia humana y
academica.

El contrato de fundacién del Colegio se firmé el 4 de noviembre de 1889. Los firmantes
fueron la Madre Ignacia Gonzalez, Superiora General, por parte de la Congregacion
Bethlemita y el Sefior Francisco Fonseca Rojas, residente en Bogota, en representacion del
Gobierno de Santander.

Las religiosas fundadoras fueron, ademas de la Madre Maria Luisa Salinas, quien las presidia,
las Hermanas Maria de la Paz Reyes, Refugio Martinez, Esther de la Portilla, Mariana
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Insuasti y Felicitas Pardo. Al inicio la Comunidad ocupé una casa situada en la calle 37 frente
a la Iglesia de San Laureano; maés tarde se traslado a otra conocida con el nombre de Tivoli
y de alli, aflos mas tarde, a la calle 35 con carrera novena, adquirida por la Congregacion
Bethlemita. En 1905 se adquirié la casa situada en la calle 37 con carrera 16.

Frente a la direccion del Colegio estuvieron hermanas de reconocida virtud y muy apreciadas
en Bucaramanga. Las hermanas Dolores Bucheli y Gonzaga Jovino vinieron desde Italia a
brindar apoyo a esta magna obra. La Hna. Gonzaga Jovino, especializada en preescolar,
empleo los méas modernos y mejores métodos lo que contribuy6 a que este preescolar fuera
frecuentado por nifios de lo méas selecto de la sociedad. Entre los que aprendieron las primeras
letras con las Bethlemitas, figuran el Obispo Luis Andrade Valderrama y sus hermanos
sacerdotes.

Al comienzo el Colegio funcion6 como Institucion mixta y recibi6 el nombre de Colegio del
Sagrado Corazon de JesUs. Contaba con casa propia en la calle 35 No. 8-68. EI Colegio que
comenzo, bajo tan buenos auspicios fue cerrado por orden de la superiora general, debido a
dificultades de orden interno. Esto sucedi6 en 1915, siendo directora la Hna. Belén Losada.

Con esfuerzos, superando dificultades y respondiendo siempre a las necesidades del
momento histdrico y buscando siempre cumplir la voluntad de Dios, nuevamente se abre el
Colegio el 24 de abril de 1939. La bendicién de la casa tuvo lugar el 15 de mayo y al dia
siguiente se inauguro el Colegio.

En el afio 1975, bajo la direccién de la Hermana Elvia Matilde, se llevaron a feliz término
los trabajos de construccion total del Colegio. La Institucion qued6 dotada de laboratorios de
ciencias, canchas para actividades deportivas y se reestructuré la biblioteca.

En 1998, siendo directora la Hna. Maria Cristina Garcia, el preescolar se traslada a la calle
14 No. 36-15, (Los Pinos), con el objetivo de brindar un mejor servicio educativo.

En 1989 se celebraron los 50 afios, “Bodas de Oro” de la Institucion. En estas efemérides el
Ministerio de Educacion Nacional, MEN; otorgd al Colegio, por su labor educativa, la
medalla “SIMON BOL{VAR” y otras distinciones especiales del departamento de Santander,
la Secretaria de Educacion Departamental y la Alcaldia Municipal.

Desde sus origenes el Colegio ha sido apreciado y valorado por los padres de familia, sobre
todo por la formacion en valores humano-cristianos que caracterizan la educacion
Bethlemita. Igualmente, el alto nivel académico es una motivacién mas para que los padres
de familia opten por esta Institucion Educativa.

A través de estos afios de historia el Colegio ha sido reconocido entre los mejores centros
educativos de la ciudad. Las Hermanas Bethlemitas han dejado huella mediante su mision
educativa evangelizadora. Los procesos de formacion orientados a la excelencia humana,
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cristiana y académica estan encaminados al servicio de los hermanos, a la transformacion
personal, familiar y social, fundamentada en una so6lida vivencia de valores para que la nifiez
y la juventud asuman con creatividad y compromiso, los retos y urgencias de un mundo
globalizado.

Durante 78 afios la Comunidad Bethlemita ha brindado a la sociedad bumanguesa y
santandereana un servicio educativo de calidad. Asi lo confirman los jovenes egresados que
en la actualidad sobresalen por su liderazgo, cualidades humanas y excelente desempefio
profesional. Igualmente, la Institucion goza de alto prestigio y acogida a nivel local,
departamental y nacional.

Desde el afio 2006 y hasta la fecha la Institucion ha contado con la direccion de las Hnas.
rectoras: Amparo Ledn Tovar (2006-2007); Rosaura Vargas Mendoza (2008-2010); Florelva
Arias Vera (2011-2014); Hna. Angela Vargas Mendoza (2015-2019); Rosaura Vargas
Mendoza (2020) y la Hna. Marisol Santoyo Naranjo, quien asumio el cargo a partir del afio
2021. Entre los grandes aportes de las hermanas podemos destacar la certificacion de calidad
de la Institucion con la norma ISO 9001, el convenio estratégico con la universidad
Uniminuto, el fortalecimiento de los procesos de formacidn espiritual, humana y académica;
asi como la mejora de la infraestructura y la cualificacion permanente del talento humano
acorde al carisma de Belén.

A nivel académico, especificamente en las pruebas de Estado Saber ICFES, el Colegio se
ha destacado y mantenido en el nivel muy Superior (A+) desde el afio 2007. En el afio 2021
la institucion se ha ubicado en el primer lugar en la ciudad de Bucaramanga y en el primer lugar
en el departamento en las pruebas saber ICFES. El nivel académico ha permitido a los
bachilleres Bethlemitas ubicarse en universidades publicas y privadas de prestigio, donde
sobresalen por su notable desempefio, la vivencia de valores y su calidad humana.

Asi, desde 1939 y hasta la fecha, las hermanas Bethlemitas a través de su misién educativa,
han mantenido y fortalecen continuamente su lema: BETHLEMITAS, Excelencia que
Integra Ciencia, Cultura y Evangelio.

7. HORIZONTE INSTITUCIONAL

7.1 MISION

Somos una Comunidad educativa catdlica, dinamica y creativa, que sirve a la sociedad, desde
su opcion por Jesucristo y la vivencia de los valores humano-cristianos.

Acompafiamos el proceso de formacion integral de nuestros estudiantes iluminados por el
Carisma y la Espiritualidad Bethlemita, mediante una educacion de calidad que integra
ciencia, cultura y evangelio. Promovemos la construccion de un mundo fraterno y solidario
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a través de una pastoral acogedora y orientada al pleno desarrollo del ser humano, la unidad
de la familia, la cultura del encuentro y la conciencia ambiental.

Contamos con un equipo humano idéneo, competente y comprometido; una infraestructura
fisica y tecnoldgica adecuada, asi como la trayectoria educativa de las hermanas Bethlemitas
y la experiencia pedagdgica visionaria de nuestros fundadores, el Santo Hermano Pedro de
San José Betancur y la Beata Madre Maria Encarnacion Rosal.

7.2 VISION

En el afio 2028 seremos reconocidos como una comunidad educativa iluminada por el
Evangelio, el Carisma y la Espiritualidad Bethlemita; lider en la formacién integral de seres
humanos competentes, con alto desempefio académico, espiritu investigativo, conciencia
ecoldgica y habilidades en el idioma inglés, a fin de promover el compromiso por la
construccion de un mundo mas fraterno y solidario.

7.3 POLITICA DE CALIDAD

Nos comprometemos a ser una comunidad educativa lider en la formacidn de estudiantes con
espiritu investigativo, competentes, comprometidos con una ecologia integral, con alto
desempefio académico y habilidades comunicativas en el idioma inglés.

Promovemos la educacion de personas constructoras de un mundo mas fraterno y solidario a
la luz del Carisma Bethlemita, mediante procesos pedagdgicos innovadores de alta calidad y
en mejora continua.

Contamos con un personal idoneo en permanente cualificacion, una infraestructura fisica y
tecnoldgica necesaria para satisfacer los requisitos legales, de la comunidad educativa y
demas partes interesadas.

7.4. OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Formar integralmente personas en valores humano cristianos y constructores de un mundo
fraterno y solidario a la luz del Carisma Bethlemita, mediante una pastoral acogedora,
orientada hacia el pleno desarrollo del ser, la trascendencia espiritual, la unidad de la familia
y la vivencia de la cultura de la paz.

2. Formar estudiantes con espiritu investigativo, comprometidos con una ecologia integral,
con alto desempefio académico y habilidades comunicativas en el idioma inglés, a través de
procesos pedagdgicos innovadores que permitan la educacion de personas competentes al
servicio de la sociedad.
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3. Promover la construccion de una comunidad lider en la prestacion del servicio educativo,
mediante la innovacion pedagogica y el establecimiento de convenios estratégicos, el
fortalecimiento del marketing, la administracion eficiente de los bienes y la infraestructura
fisica y tecnologica para la trascendencia y el cumplimiento de la mision institucional.

4. Incentivar la cualificacion, la idoneidad y la permanencia de las personas que laboran en
la institucién, promoviendo la comprension de competencias pedagdgicas, la creacion de
ambientes laborales adecuados y el desarrollo de proyectos personales y profesionales para
fortalecer la eficacia en la prestacion del servicio.

5. Promover la cultura institucional de la calidad mediante la mejora continua en todos los
procesos del sistema de gestion, el cumplimiento de los requisitos legales, de la comunidad
educativa y demas partes interesadas pertinentes, con el fin de aumentar la satisfaccion y
expectativas de los beneficiarios.

CAPITULO |

ARTICULO 1. MARCO CONCEPTUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Para efectos de la aplicacion del presente Manual se tendran en cuenta los siguientes
conceptos:

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la Comunidad
Educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la misma Comunidad, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electronica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jaldn de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o0 descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que

otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.
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Agresion electronica. Es toda accion que afecte negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos, imagenes, memes, texto o videos intimos o
humillantes a través de Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos, enviar correos
electrénicos 0 mensajes de texto irrespetuosos a través de redes sociales.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metodica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. El bullying también puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes.

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas. Situaciones en las que se observan
de manera repetida y sistematica agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores,
comentarios ofensivos verbales o escritos, (notas en los bafios, paredes, tableros, pupitres),
relativos a la orientacién sexual real o supuesta de la persona o a su identidad de género. Se
incluyen practicas repetidas de segregacion, (separar del grupo); de exclusién, (impedir la
participacién en las actividades y toma de decisiones); o de discriminacién, (establecer
barreras o restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales).

Agresion esporadica. Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es decir, que no
hace parte de un patrén de agresiones repetidas contra una misma persona. Este concepto
incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal o relacional.

Acciones pedagdgicas. Estrategias de formacion tendientes a propiciar ambientes de
dialogo, reflexién, reparacion y conciliacién entre los integrantes de la Comunidad
Educativa, con el proposito de aprender del error y superar los conflictos comportamentales
y académicos cotidianos. Las acciones pedagogicas pueden ser de prevencion y/o atencion.

Accién reparadora. Toda accion pedagdgica que busca enmendar y compensar dafios
causados a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el
ambiente escolar de confianza y solidaridad.

Atencion. Tercer componente de la ruta de atencion integral Se refiere a atender, prestar
atencion con especial cuidado. En el marco de la Ley 1620 de 2013 el componente de
atencion orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir oportuna y
pedagdgicamente a las personas que conforman la comunidad educativa, frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.
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Convivencia escolar. La convivencia escolar se puede entender como la accion de vivir en
compafiia de otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y armonica. Se refiere
al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad
educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo
integral. La convivencia escolar resume el ideal de la vida en comun entre las personas que
forman parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable
y deseable a pesar de la diversidad de origenes. Asi mismo, esta se relaciona con construir y
acatar normas; contar con mecanismos de autorregulacion social y sistemas que velen por su
cumplimiento; respetar las diferencias; aprender a celebrar, cumplir y reparar acuerdos, y
construir relaciones de confianza entre las personas de la Comunidad Educativa.

Competencias ciudadanas. Competencias béasicas que se definen como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados
entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad
democrética.

Convivencia y paz. Convivir pacifica y constructivamente con personas que frecuentemente
tienen intereses que rifien con los propios.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o m&s miembros de la Comunidad
Educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Convivencia pacifica. Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de forma
armonica y a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas, econdmicas, u otras que
se presente.

Ciber acoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicologico y continuado.

Comunidad Educativa. Es la Comunidad conformada por los padres de familia o

acudientes, estudiantes, profesores, hnas. de la comunidad, egresados, administrativos,
directivos y personal de apoyo.
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Cancelacion de matricula. Sancion que excluye de forma inmediata al estudiante de la
institucion por causales contempladas en el presente Reglamento escolar. Terminacion y/o
cancelacién del contrato de prestacion del servicio educativo por causales contempladas en
el Manual de Convivencia.

Clima institucional. Es un término global que abarca distintos aspectos de la calidad de las
relaciones en la Comunidad Educativa. El clima institucional se refiere a las relaciones entre
docentes, estudiantes, directivas, docentes con funciones de orientacion, personal de apoyo,
familias y personal administrativo. Incluye aspectos tan diversos como el sentido de
pertenencia, la satisfaccion laboral, la conexion percibida entre las personas que conforman
la comunidad educativa, el apoyo con el que perciben que pueden contar o la percepcion
sobre qué tanto las opiniones son tenidas en cuenta.

Compromiso comportamental. Accion pedagogica que incluye escuchar al estudiante y al
padre de familia o acudiente sobre una situacion determinada con la respectiva especificacion
de compromisos y estrategias formativas. Accion que ofrece al estudiante la oportunidad de
expresar compromisos de no volver a reincidir en la situacion presentada. Ademas de plantear
estrategias para llevar al estudiante a que reflexione sobre su actuar contrario a las normas
del Pacto de Convivencia Escolar.

Causa justa para no asistir al Colegio. Para efectos del presente Manual son causas justas
la calamidad doméstica hasta el tercer grado de consanguinidad, la enfermedad del
estudiante, certificada por profesional de la salud y las situaciones de fuerza mayor o caso
fortuito. También se considera causa justa la asistencia a citas méedicas con especialistas y la
realizacion de exdmenes médicos previamente programados por la EPS o el sistema de salud
al que pertenece el estudiante. La causa justa se evidencia a través de excusa escrita
debidamente presentada por los padres de familia o acudiente en el momento en que el
estudiante retorne a la Institucion.

Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos 0 mas personas frente a las
condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular. Implica el reconocimiento
de obligaciones compartidas por diferentes personas frente a la convivencia, la promocion y
proteccién de los derechos propios y ajenos, tanto en el mantenimiento de las condiciones
deseadas en pro del bienestar, como en la generacion de condiciones adversas y los efectos
que esto genera en la calidad de vida de las personas.

Dafo de pertenencias escolares. Toda accion realizada por una o varias personas, de la
Comunidad Educativa, que busque dafiar las pertenencias de otra persona en el Colegio.
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Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR). Son las libertades fundamentales
que tienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y
reproductivas y el cuidado de si mismas para promover, mantener y mejorar su bienestar y el
de otras personas con las que se relaciona.

Derechos Humanos (DDHH). Los derechos humanos son demandas de libertades,
facultades o prestaciones, directamente vinculadas con la dignidad de todo ser humano,
reconocidas como legitimas por la comunidad internacional -por ser congruentes con
principios ético-juridicos ampliamente compartidos- y por esto mismo consideradas
merecedoras de proteccion juridica en la esfera interna y en el plano internacional.

Dia curricular. Es el dia en el que hay clase o actividades académicas y/o formativas en el
Colegio.

Desescolarizacion guiada. Proceso por el cual el estudiante asiste al Colegio en horario
diferente al de sus compafieros de clase. La desescolarizacion guiada no podréa ser superior a
90 dias curriculares, salvo en los casos especiales estipulados en el presente Manual o en
comun acuerdo entre el Colegio y los padres de familia o acudientes. En la desescolarizacion
guiada, el Colegio garantiza la socializacion de los conceptos béasicos estipulados en el Plan
de Estudios para el grado respectivo del estudiante desescolarizado.

Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.
(EDHSR) es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como Sujetos
activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por
si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar
fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas
para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccion
de su proyecto de vida y a la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.

Dimensiones educativas. Las Instituciones educativas Bethlemitas promueven el desarrollo
integral de los nifios y jovenes en tres dimensiones especificas: Personal, Social y
Trascendente.

» La Dimension Personal comprende al hombre y a la mujer como personas ubicadas
espacial y temporalmente; presentes en el mundo, encarnadas en una situacion
compleja, en una sociedad, en una cultura, en una historia y en busqueda de la
plenitud de su existencia.
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> LaDimensién Social se entiende como la capacidad del hombre y de la mujer de ser
en relacion con otros y con el mundo que lo rodea. El ser social: “Se concreta en la
conciencia de ser para los demas, a ejemplo de Cristo, quien al encarnarse asume la
condicion del hombre dentro de un mundo histérico y contexto social concreto”.

» La Dimension Trascendente se asume como la posibilidad que tiene el hombre y la
mujer de ser abiertos, de pasar de la realidad préxima para encontrar el sentido de la
existencia y la felicidad. Se trasciende de la cotidianidad que se hace rutinaria y
egoista, para abrirse a la expectativa de lo infinito y comunitario. La Trascendencia
es el valor fundamental por excelencia del ser personal, que busca el
perfeccionamiento y tiene su horizonte en Dios.

Educacion inclusiva. Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los
nifias, nifios, adolescentes y jovenes, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos,
los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas,
politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

Estudiante con discapacidad. Persona vinculada al sistema educativo en constante
desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o
sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas
creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden
impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los
principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones. Los estudiantes con
discapacidad seran reportados en el SIMAT.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR). Herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion pedagogica
y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares,
de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la
participacion, permanencia y promocion de los estudiantes con discapacidad.

Excusa justificada. Documento fisico debidamente firmado y presentado que evidencia una
causa justa. En todo caso, las Coordinaciones de Bienestar o en su defecto la Académica,
decidiran sobre la pertinencia y validez de las excusas presentadas por los padres de familia
0 acudiente.
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Fraude. Hecho o accion contraria a la verdad y la rectitud. Practica deshonesta que va en
contra de lo establecido en las normas del Colegio y/o en las disposiciones legales del
Estado de derecho.

Filosofia Educativa Bethlemita. Proceso que orienta su accion desde la perspectiva
evangélica, buscando una respuesta a las exigencias propias del ser cristiano en medio de una
realidad especifica. Su objetivo general es: Promover la formacion de seres humanos integros
y competentes, mediante un proceso de humanizacion y cualificacion del educando que
suscite la formacion de valores y actitudes en una opcion por Cristo liberador,
comprometidos con el respeto de los derechos humanos, el acatamiento de la ley, el servicio
solidario hacia los demas y la construccion de una sociedad justa y fraterna para todos.

Objetivos especificos de la filosofia Bethlemita.

1. Propiciar una formacion académica de alta calidad que favorezca la insercion critica de los
educandos en la cultura y en la sociedad, asi como el desarrollo de habilidades y
competencias humanas y cognitivas que permitan al estudiante descubrir el sentido de su
propia vida y del mundo que lo rodea.

2. Orientar un proceso de educacion que forme a la persona, libre, critica, creativa, capaz de
analizar la realidad para afrontarla y transformarla; de convivir en fraternidad con sus
semejantes y de liberarse de los condicionamientos que le impidan su realizaciéon como hijo
de Dios y miembro activo y responsable de la sociedad.

3. Guiar a la persona a través del proceso educativo para que llegue a una opcién consciente
por Cristo y a la mision de colaborar en la realizacion del Reino de Dios, se comprometa en
el servicio liberador de los hermanos y en la promocion de la justicia.

4. Desde el espiritu de la Nueva Evangelizacidn, dinamizar el proceso de la educacion en los
valores, especialmente la solidaridad, que haga de los destinatarios agentes constructores de
la civilizacion del amor.

Intento de fraude. Cualquier accion, sefial o gesto que promueva o permita pensar que el
estudiante intenta hacer copia, plagio o fraude en un proceso evaluativo. Ejemplo: Sacar el
celular en una evaluacion, quiz o trabajo sin la debida autorizacion del docente.

Justicia restaurativa. Enfoque que plantea la importancia de la reconciliaciéon entre la
persona ofendida y la ofensora como una necesidad social. En este enfoque se ofrece a la
persona ofensora la posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su dignidad y ofrecer la
posibilidad de reintegrarse socialmente. La justicia restaurativa no excluye al ofensor o
victimario de la posibilidad de ser sancionado y asumir sus responsabilidades.
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Modelo educativo. EI modelo pedagdgico del Colegio incluye una relacion entre la
Educacién Holistica, la formacion por competencias y la Ensefianza para la Comprension.
Nuestro modelo se ha denominado: Holistico y por Competencias para la Comprension.

La Educacion Holistica ubica al estudiante en el centro del proceso educativo y al educador
como acompafiante, asesor y dinamizador de la formacién y del aprendizaje. Este tipo de
educacion se interesa por el crecimiento del ser humano y su proyeccion a la comunidad. Es
una educacién centrada en los procesos de aprendizaje que lleva al estudiante a crear,
investigar, trabajar en equipo, trabajar en su autoformacion y trasformacion mediante
procesos interdisciplinarios. EI enfoque Holistico combina armoniosamente la formacion
académica y cientifica con la formacion humana y ciudadana de los estudiantes.

La Competencia es un conjunto de habilidades y desempefios que un ser puede demostrar en
un contexto determinado, un saber hacer en contexto, es decir, aquellas acciones que
expresan el desempefio del hombre en su interaccion con contextos socioculturales y
disciplinares especificos, se trata de un saber, porque implica apropiacion de conocimientos;
pero sobre todo, de un saber hacer porque se requiere desarrollar habilidades intelectuales,
laborales y profesionales especificas, (interpretar, argumentar, proponer, comunicar, etc.), en
diversas situaciones determinadas de la ciencia y de la vida.

A esta doble vertiente de la competencia, como capacidad de comprension (saber) y como
capacidad de aplicacion (saber hacer), se le une un tercer elemento que es el saber ser y el
saber convivir. Es decir, el desempefio correcto, ético y conforme a la ley, de una persona
que vive en sociedad. Luego, una ensefianza por competencias incluye una formacion
Holistica del estudiante, donde la parte humana, cognitiva y practica son sus elementos
integradores.

La Ensefianza Para la Comprension, EPC, es un marco de referencia educativa que promueve
el aprendizaje fundamentado en la comprension plena del conocimiento. Este marco
conceptual incluye una sistematizacion de aquellas cualidades que entrafian la comprension
profunda, las cuales pueden evidenciarse en cuatro dimensiones:

Contenido: A nivel del contenido, la comprensién se expresa cuando los alumnos
demuestran que han transformado sus creencias intuitivas y han logrado construir redes

conceptuales organizadas y coherentes.

Metodo: Refiere a la manifestacion del uso de estrategias, herramientas y técnicas a partir de
las cuales se construye conocimiento.

Propdsitos: Refiere a la capacidad de reconocer que el conocimiento tiene multiples usos y
es producto de la construccion humana, por lo cual esta guiado por intereses y propositos
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especificos. A su vez, refiere al desarrollo de una posicion personal frente al cuerpo de
saberes aprendidos.

Formas de comunicacién: Esta dimension refiere a la capacidad de expresar el proceso de
comprension, es decir, de comunicar a otros lo que se sabe y los procesos cognitivos
implicados en tal aprendizaje, teniendo en cuenta no s6lo la forma y el género de
comunicacion, sino también el contexto y los destinatarios.

Manual de convivencia. Es una parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) en la cual se definen los derechos y obligaciones de todas las personas de la Comunidad
Educativa en aras de convivir de manera pacifica y armonica.

El Manual de Convivencia es una herramienta en la que se consignan los acuerdos de la
Comunidad Educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria del Colegio. En
este sentido, se definen las expectativas sobre la manera como deben actuar las personas que
conforman la Comunidad Educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos,
asi como las consecuencias de incumplir los acuerdos.

Mediacion. Es un proceso de resolucién de conflictos en el que las dos partes enfrentadas
acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada mediadora o mediador,
con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes.

Matricula de Observacion o Condicional. Documento que se firma con el compromiso del
estudiante y padre de familia o acudiente, de cumplir estrictamente con lo estipulado en el
Manual de Convivencia, y no volver a reincidir en situaciones tipo I, Il o Il durante el
siguiente afio lectivo. El incumplimiento de una Matricula de Observacién o Condicional es
causal de negacion de cupo para el afio siguiente o cancelacion inmediata de la matricula
estudiantil.

Matricula ordinaria. Es el acto mediante el cual el estudiante y padre de familia o tutor, en
el tiempo estipulado por la Institucién, cumple con los requisitos exigidos para ingresar a un
grado educativo del Colegio, formalizando institucional y legalmente la permanencia del
estudiante en el Plantel y en el Sistema de Matriculas del Ministerio de Educacion Nacional,
SIMAT.

Matricula extraordinaria. Es el acto mediante el cual el estudiante y padre de familia o
tutor, en tiempo diferente al estipulado para matriculas ordinarias, cumple con los requisitos
exigidos para ingresar a un grado educativo del Colegio, formalizando institucional y
legalmente la permanencia del educando en el Plantel y en el Sistema de Matriculas del
Ministerio de Educacion Nacional, SIMAT. La matricula extraordinaria implica asumir un
pago adicional sobre el valor de la matricula ordinaria, segun lo determine la administracion
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del Colegio. Las fechas y horarios de la matricula extraordinaria seran definidos por la
administracion de la Institucion.

Negacion de continuidad escolar. Sancién que niega el cupo y orden de matricula al
estudiante para el afio lectivo siguiente y demas en la Institucion, por incumplimiento del
Pacto de Convivencia escolar por parte de los alumnos, padres de familia o acudientes. No
renovacion del contrato de prestacion del servicio educativo para el afio siguiente y
sucesivo

Observador o anecdotario del estudiante. Es un registro del Sistema de Gestion de Calidad
que pertenece al proceso de planeacién y prestacion del servicio

Cada curso deberd tener un observador a manera de folder, registro electronico, libro o
carpeta donde, ademas de la identificacion personal y familiar, se registre consecutivamente
la informacion académica y comportamental del estudiante. En este observador se debe
especificar los juicios valorativos de cada periodo académico y del cuarto informe o informe
final; y las conclusiones a manera de fortalezas y dificultades del proceso formativo de cada
estudiante. Todos los docentes, rector y coordinadores de la institucion podran realizar
anotaciones sobre el proceso formativo y académico del estudiante. El estudiante en todos
los casos debe darse por enterado y firmar el observador. El consejo académico reglamentara,
segun el manual o pacto de convivencia, que situaciones ameritan una anotacion positiva o
aspecto por mejorar del estudiante en el observador. El observador es un elemento de consulta
para la comisidn de evaluacion y promocidn de los estudiantes.

En el Sistema de Gestion de Calidad, el observador del estudiante permite cumplir con la
trazabilidad del servicio educativo en los estudiantes.

Orientacion sexual. Concepto que identifica el sexo de las personas hacia las cuales se
experimenta atraccion fisica, romantica o sexual de manera preferente. Si esta atraccion es
hacia personas del mismo sexo se denomina homosexual, si es hacia personas de ambos
sexos, bisexual, y si es hacia personas del sexo opuesto, heterosexual.

Protocolo de atencion. Es un plan escrito y detallado de las actuaciones que el Colegio
define que va a desarrollar cuando se presenten cada uno de las tres situaciones tipo I, 11 o 111
estipuladas en el presente Manual.

Participacion y responsabilidad democratica. Construir colectivamente acuerdos y
consensos sobre normas y decisiones que rigen a todas las personas y que deben favorecer el
bien coman.

Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias. Construir sociedad a partir de la

diferencia, es decir, del hecho de que, a pesar de compartir la misma naturaleza humana, las
personas son diferentes de muchas maneras.
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Promocion. Primer componente de la ruta de atencion integral. Conjunto de acciones
orientadas a sensibilizar y motivar a los integrantes de la Comunidad Educativa en el
desarrollo de politicas y estrategias para la sana convivencia escolar, el desarrollo de
competencias ciudadanas y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

Prevencion. Segundo componente de la ruta de atencion integral. La prevencion se entiende
como la preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para evitar un riesgo. La
prevencion busca intervenir oportunamente en dindmicas y comportamientos que podrian
afectar el ejercicio de los DDHH, DHSR y la convivencia escolar.

Principio de proporcionalidad. Este principio exige que las medidas correctivas que se
tomen ante cualquier situacion, sean proporcionales y no desmedidas. Es decir, que las penas
0 castigos que se impongan sean adecuadas para alcanzar el fin que las justifica y lo menos
graves posibles. En el contexto escolar, este principio nos remite al Codigo de Infancia y
Adolescencia que reconoce a los nifios y adolescentes que violan un acuerdo de convivencia
como sujetos de derechos que requieren, ante todo, restitucion de los mismos. Es decir, el
principio de proporcionalidad en el caso de nifias, nifios y adolescentes exige que, ante una
situacion en la que tradicionalmente se adoptarian castigos y demés medidas correctivas, se
privilegie, por el contrario, la comprension del transgresor como un sujeto que requiere
restitucion de sus derechos.

Principios educativos. Son principios educativos del Colegio:

1. La persona es un ser Unico e irrepetible, con conciencia de que ha sido creada a imagen y
semejanza de Dios, libre, responsable, autdbnoma y como ser en relacion; es decir, fraterna y
solidaria, en apertura a sus hermanos y al mundo en un contexto de ética y responsabilidad
social.

2. El ser humano es una persona comunitaria. Personas iguales y diversas que construyen
comunidad pacificamente.

3. El Misterio de Belén y la Cruz, contemplado por el Santo Hno. Pedro de San José
Betancur y la Beata Madre Maria Encarnacion Rosal, compromete a la comunidad
educativa a ser presencia de Dios Encarnado, Dios Amor y Dios Misericordia.

4. MARIA, “Estrella de la Evangelizacion siempre renovada”, anima la tarea
evangelizadora en las Instituciones Bethlemitas.

5. La pastoral educativa se dinamiza en la relacion: Ciencia-Cultura-Evangelio. Asi, la

Educacién Bethlemita ilumina desde la fe las diferentes disciplinas del saber para un
proyecto de hombres nuevos, creadores de una sociedad justa, fraterna y misericordiosa.
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6. La Educacion Bethlemita tiene como principal finalidad la formacion Holistica e Integral
de los estudiantes mediante un proceso dinamico y coherente, que desarrolla las diferentes
Dimensiones a nivel Personal, Social y Trascendente del ser humano en interdependencia
con el entorno.

7. Para la Educacion Bethlemita es indispensable la formacion en valores humano-
cristianos, inspirados en el Evangelio y en el Magisterio de la Iglesia, para llevar a la
transformacion de la persona, la familia y la sociedad.

8. La educacion ciudadana fundamentada en el respeto y amor a la persona y en el
conocimiento y acato de la ley, compromete a todos los miembros de la Comunidad
Educativa en la formacion de ciudadanos honestos, justos, constructores de paz y
solidarios, con identidad local, nacional y planetaria.

9. La formacidn cognitiva implica el uso de la razén y la inteligencia; el recto juicio, la
apropiacion del conocimiento, el rigor conceptual como también la interaccion entre teoria
y practica; elementos que la Educacién Bethlemita dinamiza desde el desarrollo curricular
para que sus estudiantes logren la excelencia académica.

10. La Educacion Bethlemita forma para una nueva cultura global que privilegia el cuidado
y la defensa de la vida en todas sus manifestaciones, la dignidad de las personas y el respeto
a la diversidad cultural de los pueblos.

11. La cultura institucional Bethlemita se caracteriza por la participacion libre, autonoma,
reflexiva, critica y democratica; la idoneidad ética y moral; la calidad humana, espiritual y
profesional; el sentido de pertenencia y la interaccion efectiva entre los diferentes
miembros de la Comunidad Educativa.

12. La actualizacion y el mejoramiento continuo son estrategias que favorecen la excelencia
en la formacion integral y la calidad de vida de la Comunidad

Procesos pedagogicos. Actividades que se desarrollan de manera intencional con el objeto
de mediar en el aprendizaje significativo del grupo de estudiantes. Entre estos procesos se
encuentran: motivacion, recuperacion de saberes previos, generacion de conflictos
cognitivos, procesamiento de informacion, aplicacion, reflexion sobre el aprendizaje, y
evaluacion.

Relacion asimétrica. Hace referencia a la desigualdad en el estatus o al desbalance de poder
que se presenta entre las personas implicadas en una relacion interpersonal. La asimetria es
el principal criterio que permite establecer cuando una determinada situacion constituye una
forma de violencia o abuso sexual si estan implicados menores de edad.
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Reconciliacidn. Restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada por un conflicto
manejado inadecuadamente o por otra situacion. La reconciliacion puede ser: 1) explicita:
cuando por ejemplo se ofrecen disculpas; 2) implicita: cuando se retoma la relacion sin
hablar de lo ocurrido, o 3) facilitada por otra persona que ayuda a recuperar la relacion.

Retardos. Llegar al Colegio o ingresar al salon de clase despueés del horario establecido. Los
padres de familia y estudiantes deben justificar por escrito los retardos o llegadas tarde. La
causa justificada para los retardos es la misma que para la inasistencia al Colegio. Cuando el
estudiante esté dentro de la Institucion y llegue tarde o no asista a las clases y actividades
programadas, debera justificar su actuacion ante el docente o la Coordinacion de Bienestar y
Convivencia.

Sexualidad. Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del grado de
aceptacion que se experimenta frente al sexo asignado, las normas sociales de género y la
orientacion sexual que se descubre. Se expresa en el reconocimiento y la valoracion positiva
de las caracteristicas sexuales del propio cuerpo, de las caracteristicas tanto femeninas como
masculinas con las que la persona se identifica, y del sexo de las personas por las cuales
experimenta atraccidn para establecer relaciones afectivas y sexuales.

Sexting. Se refiere a la produccion y distribucion de contenido sexualmente explicito a través
de internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro medio
de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. Incluye la produccion y
distribucion de textos, fotos y videos de personas, parejas 0 grupos de personas desnudas o
semidesnudas o involucradas en diferentes modalidades de actividad sexual. Si el material
visual o audiovisual que se produce o distribuye incluye personas menores de edad, (menor
de 18 afios), se clasifica como pornografia con personas menores de 18 afios; delito tipificado
en el articulo 218 de la Ley 599 de 2000.

Suspension. Correctivo o sancion que implica la no asistencia del estudiante al salon de
clases de su grado respectivo. El estudiante suspendido asistird al Colegio a realizar
actividades académicas y/o formativas con otro grupo de clase, o actividades en cualquier
dependencia de la Institucion segin lo determine la Coordinacion de Bienestar o el Comité
de Convivencia. La suspension también podra realizarse por fuera del Colegio, en este caso,
el educando realizara trabajo social que debera ser acompafiado y certificado por los padres
de familia o acudiente. La suspension en ninguno de los casos podra ser mayor a tres dias
curriculares, y las actividades evaluativas que se realicen en este tiempo tendran una
valoracion de 1.0. Los conceptos evaluados, durante la suspension, seran incluidos en la
evaluacion acumulativa del periodo, segun los parametros del SIEE.
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Situaciones Tipo |. Clasificacion de las faltas en la Institucion. Corresponden a este tipo los
conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningn caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il. Clasificacion de las faltas en la Institucion. Corresponden a este tipo
las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying),
que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

c. Que atenten contra la honra, la dignidad y el buen nombre de las personas y de las
instituciones.
Que sean contrarias a la honestidad, el actuar ético y la filosofia institucional.
Que afecten negativamente el proceso de formacion integral del estudiante.

f.  Que afecten considerablemente la normalidad académica y formativa del estudiante
y/o demas educandos.

Situaciones Tipo I11. Clasificacion de las faltas en la Institucion. Este tipo de faltas afecta
directamente la razon de ser de la Institucion y el sano desarrollo psiquico y fisico de las
personas. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la Ley penal colombiana vigente. Ademas, se consideran situaciones tipo I, la
persistencia en no acatar las normas del Pacto Escolar que conllevan a la afectacion grave de
la sana convivencia y/o al bienestar propio de los estudiantes.

SIEE. Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes. Proceso que hace parte del
Proyecto Educativo Institucional, y que reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la
promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media que realiza el
Colegio.

Seguimiento. Cuarto componente de la Ruta de Atencion Integral. Mecanismo para la
comprobacion y analisis de las acciones de la Ruta de Atencion Integral, especialmente el
registro y seguimiento de las situaciones tipo 11y I1I.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se

entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto 0 comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
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forma de coercion fisica, psicoldégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefensidn, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafio,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Violencia de género o violencia basada en el género. Es un fendmeno que se entiende como
cualquier dafio perpetrado contra la voluntad de una persona que estd enraizado en
desigualdades de poder y relacionado con roles de género. Incluye violencia fisica, sexual y
psicoldgica, amenaza de violencia, coercion o privacion arbitraria de la libertad.

Valores. Comprendemos los valores Bethlemitas como las cualidades que se inspiran en la
Espiritualidad Bethlemita, se convierten en un bien y caracterizan el modo de ser y estar en
el mundo. Asumimos los valores humano-cristianos en nuestros proyectos educativos
institucionales y nos comprometemos a promoverlos. Son valores Bethlemitas:

LA VIDA. Es un don de Dios y compromiso humano que nos mueve a cuidarla, protegerla
y defenderla en todas sus expresiones. Jesucristo, como modelo de vida humana por su
respuesta de amor total al Padre en la entrega a los hermanos, vive la historia de hombre en
solidaridad con el que sufre hasta dar su vida en la Cruz.

LA FE. Adhesion personal a Jesucristo, que nos invita a asumir la causa del Reino y a dar
testimonio del Resucitado. AMOR, que es Dios mismo; amor que nos revela el Padre en su
Hijo Jesucristo, para hacernos hijos en el Hijo. Amor que estamos llamados a entregar al
hermano. Conviccion de lo que no se ve, pero creemos que sucedié o sucedera.

LA MISERICORDIA. Compadecerse de los sufrimientos y situaciones adversas del
projimo. Teniendo como fundamento teoldgico el Misterio de la Encarnacion manifestado
en Belén y la Cruz, la pastoral educativa Bethlemita lleva en su propia identidad los gestos
de amor y compasion que revelan a un Dios que comparte la condicién humana y los
traduce en la practica de la misericordia, como valor que edifican una nueva sociedad.

LA SOLIDARIDAD. Compartir con el préjimo para mejorar la condicion humana,
compadecerse y ayudar. Ser solidarios implica construir juntos a la manera de la iglesia
primitiva que tenian todas las cosas en comun y se ayudaban mutuamente.

EL SERVICIO. Darse al otro sin esperar nada a cambio. Ejemplo de Jesus que vino a

servir y no a ser servido (Mc. 10,45), y de los Fundadores que proyectaron su carisma en el
servicio, los miembros de la Comunidad Educativa realizan su vida y su mision en linea de
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servicio. Educamos en el amor para el servicio.

LA FRATERNIDAD. Valor que nos lleva a unirnos en un espiritu de comunion, capaz de
construir comunidades donde las personas se sientan queridas, acogidas, respetadas,

aceptadas y perdonadas. El misterio del amor entre el Padre, el Hijo y el Espiritu Santo, es
el modelo perfecto de comunién a la cual aspiramos como miembros de la familia humana.

LA ACOGIDA. Recibir al otro en amor de Cristo. Belén es escuela de sencillez, alegria y
cordial acogida, como Casa de Pan es participacion de bienes en irradiacién del gozo, de
paz y de auténtica libertad.

LA ESPERANZA Valor que desde la fe nos lleva a confiar en el Dios de la vida y del
amor, que nos mantiene siempre en camino a pesar de las luchas de la vida: la gran
esperanza solo puede ser Dios que abraza el universo y que nos puede proponer y dar lo
gue nosotros por si solos no podemos alcanzar.

LA REPARACION. Compromiso de amor compasivo y solidario con los hermanos que
sufren, en respuesta fiel al amor de Cristo.

LA HUMILDAD. Condicién del hombre que reconoce su inferioridad ante Dios y el valor
de su préjimo como semejante. Aceptacion de la verdad y disposicion para cambiar de
actitudes en bien de los demas.

LA JUSTICIA. Principio moral de cada individuo que decide vivir y actuar dandole a cada
quien lo que le es debido, en un marco de rectitud y misericordia.

CAPITULO Il

ARTICULO 2. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES. Los nifios y adolescentes gozan
de los derechos y libertades consagradas en la Constitucion Politica y en los tratados
Internacionales de Derechos Humanos, y de acuerdo con el sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacion para los derechos humanos, de educacion para la sexualidad, la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Como miembro de esta Comunidad Educativa el estudiante tiene derecho a:

1. Recibir una educacion fundamentada en los valores y principios cristianos, en la filosofia
de la Institucion y en los planes y programas del Ministerio de Educacion Nacional.

2. Ser tratado con respeto, amabilidad, igualdad, justicia y singularidad.
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3. Conocer el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia Escolar.
4. Ser respetado de acuerdo a su propia dignidad, identidad, diferencias étnicas e ideoldgicas.
5. Vivir en un ambiente de acogida y convivencia sincera y dialogante.

6. Expresarse libremente valorando las diferencias y manteniendo siempre el respeto y los
buenos modales.

7. Recibir la informacion completa sobre los criterios de seguimiento y evaluacién de su
proceso formativo, asi como las orientaciones necesarias para su desarrollo integral, de
acuerdo a la filosofia institucional.

8. Ser evaluado de acuerdo a los parametros establecidos por el SIEE y el Ministerio de
Educacion Nacional, asi como conocer oportunamente los resultados de las evaluaciones.

9. Ser atendidas por los maestros sus inquietudes, consultas y dudas académicas de manera
oportuna.

10. Al buen ejemplo de parte de los educadores: honestidad, responsabilidad, sentido de
pertenencia a la Institucion, buenas relaciones, calidad profesional, didlogo y buenas
maneras.

11. Disfrutar de las instalaciones y enseres del Colegio: Sede deportiva y recreativa, capilla,
laboratorios, biblioteca, audiovisuales, aulas especializadas, servicio de enfermeria, tienda
escolar, y demas servicios que se ofrecen para las actividades curriculares y extracurriculares.

12. Al descanso, esparcimiento, juego y a la participacion en la vida artistica cultural,
cientifica y deportiva de la Institucién y su entorno.

13. Que se les tengan en cuenta las excusas justificadas por retardos o ausencias.

14. Presentar reclamos justificados cuando las situaciones lo ameriten, aportando y
recibiendo elementos para la solucion de las mismas, respetando siempre el conducto regular.

15. Participar directamente o a través de representantes, en los distintos organismos
colegiales.

16. A una programacion adecuada de trabajos, talleres y evaluaciones, respetando el
cronograma de actividades previamente establecido.

17. Participar en los grupos juveniles, culturales, deportivos, artisticos, académicos, comités
o0 grupos de formacion existentes en el Colegio.
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18. Acudir a instancias superiores en caso de no ser escuchado siempre y cuando se haya
seguido el conducto regular.

19. Ser representado por los respectivos padres y acudiente cuando asi lo requiera cualquier
situacion en su proceso de formacion.

20. Utilizar con respeto y prudencia los medios de comunicacion de que dispone el Colegio
para la libre expresion.

21. Liderar y organizar eventos escolares con la orientacion y aprobacion de los Directivos.

22. Solicitar certificados, calificaciones y demas documentos que se expiden en la Institucion,
siempre y cuando esté a paz y salvo con los requerimientos de la misma.

23. Utilizar los servicios de Bienestar Estudiantil cuando las circunstancias lo ameriten.

24. Representar al Colegio en los eventos deportivos, culturales y académicos de acuerdo a
aptitudes, habilidades, preparacion y segln se le encargue.

25. Recibir reconocimientos y estimulos cuando se haga merecedor a ellos.

26. A elegir y ser elegido segln para cargos del Gobierno Escolar, sin reeleccion en dos (2)
periodos consecutivos segun parametros y requisitos del presente Manual.

27.Ser evaluado de manera integralen todos los aspectos académicos, personales y sociales.

28. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, SIEE: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio escolar.

29. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

30. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

31. Al debido proceso contemplado en el presente Manual cuando se adelanten eventos
disciplinarios y correctivos en su contra.

32. Recibir el carné que lo acredita como estudiante de la Institucion.
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ARTICULO 3. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

1. Valorar y respetar la vida propia y la integridad fisica y psicoldgica de todos los miembros
de la comunidad educativa.

2. Conocer Yy respetar la filosofia y los principios de la Institucion; conocer y cumplir el
Proyecto Educativo Institucional.

3. Participar activamente en las diferentes actividades del Colegio que busquen el bien de la
Comunidad Educativa.

4. Actuar de acuerdo a los principios y valores institucionales, demostrando un
comportamiento adecuado dentro y fuera de la institucion.

5. Ser honestos y responsables en la presentacion de las evaluaciones y trabajos. No intentar
o cometer fraude, plagio o falsificacion.

6. Cumplir con todos los requisitos académicos, actitudinales y comportamentales que
competen a la calidad del estudiante Bethlemita, esforzdndose por ser sobresaliente en su
desarrollo personal y en cada una de las areas y asignaturas del Plan de Estudios.

7. Mantener una relacion cordial y respetuosa con los educadores y empleados de la
Institucion.

8. De ninguna manera sostener relaciones de tipo sentimental con los educadores o
empleados de la institucion.

9. Abstenerse de incitar o promover comportamientos nocivos 0 negativos mediante
conversaciones, invitaciones o sugerencias de cualquier tipo o naturaleza.

10. Promover la vivencia de los valores Bethlemitas en todas las circunstancias y contextos.

11. Informar a los Profesores, directivos sobre situaciones de conflicto o conductas de
violencia que se presenten.

12. Colaborar con el aseo, conservacién, mejora y embellecimiento de la planta fisica y
bienes materiales del Colegio, de la sede deportiva, respondiendo por los dafios que ocasione.

13. Preservar, respetar y cuidar el medio ambiente y los espacios fisicos del Colegio.

14. Entregar las circulares, comunicados y citaciones, devolviendo el respectivo desprendible
debidamente firmado por los padres de familia o acudiente.
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15. Participar activamente en los trabajos y actividades en grupo realizados durante la jornada
escolar.

16. Atender y participar activamente en las clases; evitando la indisciplina, el desorden, las
posturas incorrectas y las actitudes negativas.

17. Permanecer dentro del Colegio y las aulas durante las horas de clase; no ausentarse de
ellas sin la respectiva autorizacion de profesores o coordinadores.

18. Abstenerse de ingresar a la sala de educadores, a las oficinas de la administracion y demas
dependencias privadas del Colegio, sin la debida autorizacion.

19. Cumplir con los horarios establecidos para el uso de los servicios de biblioteca, tienda
escolar y fotocopiadora.

20. Abstenerse de traer a la Institucion objetos que interfieran con el normal desarrollo de las
clases.

21. Abstenerse de utilizar Internet u otro medio de comunicacion para amenazar, agredir o
irrespetar a los comparieros, a sus familias o alguna otra persona.

22. Abstenerse a traer al Colegio objetos con los que se pueda agredir, intimidar o maltratar
a las personas.

23. Respetar los bienes de los demés. No apropiarse de lo ajeno. Entregar a la Coordinacion
de Bienestar y Convivencia o a los docentes los objetos extraviados que se encuentren.

24. Abstenerse de realizar rifas, vender o comprar articulos de cualquier indole en las
instalaciones del Colegio.

25. Abstenerse de realizar juegos peligrosos o actividades que atenten contra el normal
desarrollo escolar, bienestar personal y la sana convivencia.

26. Traer todos los implementos exigidos y necesarios para realizar las actividades
académicas programadas.

27. Portar con dignidad el uniforme de diario y educacion fisica, conservarlos ordenados y
pulcros. Usarlos de acuerdo al horario y/o actividades establecidas.

28. Mantener apagado el celular durante las clases y en todas las actividades del Colegio,
manifestando asi su cultura y respeto.
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29. Seguir el conducto regular en caso de enfermedad o alguna eventualidad. La
Coordinadora de Bienestar Estudiantil o la enfermera, son los responsables de informar a los
padres de familia o acudiente al respecto.

30. Abstenerse de borrar, dafar o alterar la configuracion de equipos, programas y archivos
de los computadores de clase y de las aulas especializadas.

31. Hacer uso adecuado de los bienes, muebles, equipos de computo y demés elementos
propios de las aulas especializadas.

32. Valorar y cuidar las camaras de seguridad instaladas al interior y exterior del Colegio
como medio para promover y mejorar la seguridad de la Comunidad Educativa.

33. Firmar los registros académicos y de comportamiento cuando se adelanten procesos
disciplinarios o correctivos.

34. Cumplir con las acciones pedagdgicas, compromisos académicos y comportamentales
definidos por la Institucion.

35. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de las
debilidades académicas y formativas.

36. Respetar y valorar los simbolos patrios e institucionales, participando activamente en su
ejecucion.

37. Asistir y respetar las reflexiones diarias y actividades religiosas propias de la Institucion.

38. Respetar y acatar las indicaciones internas para el uso de la cafeteria y las demas
dependencias del Colegio.

39. Presentar las evaluaciones, quices, trabajos y actividades académicas y formativas en las
fechas sefialadas por los docentes de las asignaturas respectivas.

40. Cuidar los objetos personales, utiles escolares y uniformes.
41. Abstenerse de programar actividades personales como vacaciones en el horario escolar.

42. Prestar el servicio social estudiantil obligatorio seguin normatividad legal e institucional
adjuntando las respectivas certificaciones.

43. Consultar las plataformas del colegio y cumplir con las responsabilidades establecidas
por la Institucion.

44, Participar en los simulacros y seguir las instrucciones dadas por el Comité de Emergencia
en situaciones de riesgo.
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45. Cumplir los protocolos de bioseguridad estipulados por la Institucion para la atencién de
cualquier emergencia sanitaria.

46. Conocer y cumplir lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia y participar en su
actualizacion.

ARTICULO 4. CONDUCTO REGULAR

Cuando se presenten conflictos entre los diferentes miembros de la Comunidad Educativa,
se debe seguir lo establecido en los diferentes protocolos de atencion estipulados en el
presente Manual, observando el siguiente conducto regular:

1. Didlogo con el docente, segun corresponda.

2. Didlogo con el director de grupo, segun corresponda.

3. En caso de que persistan las dificultades o inquietudes, el estudiante puede acudir a la
respectiva Coordinacion. (Bienestar Estudiantil o Académica), con el fin de encontrar
una solucion al inconveniente presentado.

4. Si persisten las dificultades, el estudiante puede acudir a Rectoria, Comité de
Convivencia, Consejo Académico o Consejo Directivo, segun el caso.

CAPITULO 11l

ARTICULO 5. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

5.1 PROMOCION. Acciones del Componente de Promocion.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio esta orientado hacia la formacion
integral del ser humano. El PEI es socializado cada afio entre los integrantes de la
Comunidad, y puede ser consultado en la pagina web de la Institucion. Dentro del plan de
estudios, el Colegio ha estipulado la formacion en competencias éticas y valores, asi como la
formacion en competencias para el ejercicio de la ciudadania en un marco democratico y de
respeto por la diferencia.

Igualmente, la Institucion cuenta con el disefio y desarrollo de los proyectos de afectividad y
educacion sexual, conservacion y preservacion del medio ambiente, Bethlemitas por la paz,
programa anti bullying, democracia y gobierno escolar, pastoral Bethlemita, y
aprovechamiento del tiempo libre, como espacios para la promocién de los derechos
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humanos sexuales y reproductivos, la construccion de la democracia y ambientes de
convivencia pacifica.

Por otra parte, el Colegio organiza espacios para vincular a la familia al proceso educativo
de los estudiantes. La escuela de padres, la semana cultural, reunion general de padres, el dia
de la familia Bethlemita, reuniones del Consejo de Padres, entre otros, ofrecen oportunidades
y estrategias para la comunicacién, el compartir y la convivencia pacifica entre los
integrantes de la Comunidad.

Segun el PELI, la Institucion ha conformado dependencias y 6rganos escolares como el Comité
Escolar de Convivencia, oficina de Psicorientacion y de Bienestar, con el fin de liderar
procesos y promover acciones que permitan a los estudiantes y Comunidad en general
aprender a vivir juntos en convivencia pacifica.

Asi mismo, anualmente se revisa, ajusta y socializa con los miembros de la Comunidad
Educativa el Manual Escolar de Convivencia. El presente Manual ha sido construido de
acuerdo a las indicaciones de la Ley General de Educacion, el Decreto 1860 de 1994, el
Decreto 1290 de 2009, la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965. Para el disefio
del presente Reglamento se tuvo en cuenta el aporte de los padres de familia, estudiantes y
cuerpo docente, segun politica institucional y directrices de la normatividad educativa
vigente. EI Manual de Convivencia es entregado cada afio a los estudiantes y padres de
familia en la agenda escolar y se encuentra disponible en la pagina web del Colegio.

En cuanto al clima laboral de la Institucion, el Colegio cuenta con el proceso de COPASST
y el disefio e implementacion de politicas laborales orientadas al bienestar social y humano
de su personal.

5.2 PREVENCION. Acciones del Componente de Prevencion.

El colegio cuenta con un Sistema de Gestidn de Calidad, SGC, bajo la norma ISO 9001:2015
certificado por el ICONTEC. En el marco del sistema de calidad, la Institucién ha disefiado
procesos de gestion del riesgo con el animo de identificar, valorar y mitigar los riesgos a todo
nivel que se presenta como consecuencia de la prestacion del servicio educativo. Son
herramientas para la identificacion de factores de riesgo que afectan la convivencia escolar:

1. Evaluacién institucional a estudiantes, padres de familia, docentes y administrativos.
2. Evaluacion del clima institucional.

3. Analisis del contexto interno del Colegio segun especificaciones del SGC. DOFA
institucional.

4. Programa de PQRS del SGC.
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5. Disefio y ejecucion de estrategias preventivas segun programas y proyectos institucionales.
6. Encuentros y talleres para prevenir el bullying escolar.

7. Reuniones periodicas del Comité Escolar de Convivencia. Disefio de estrategias para
convivencia pacifica.

5.3 ATENCION. Acciones del Componente de Atencion.

Para efectos de la aplicacion del presente Manual de Convivencia, se tendrd en cuenta la
clasificacion de las faltas en: Situaciones Tipo I, Situaciones Tipo Il y Situaciones Tipo IlI.
Se estipulan los protocolos respectivos, las acciones pedagdgicas y los correctivos y
sanciones correspondientes.

5.3.1 SITUACIONES TIPO I.

Son Situaciones Tipo I:

Llegar tarde al Colegio o a clases sin justa causa.

Faltar al Colegio sin justa causa.

Utilizar vocabulario soez.

Adoptar posturas fisicas inadecuadas.

Interrumpir actividades académicas o institucionales, haciendo burla o indisciplina.
Portar los uniformes inadecuadamente y en los dias que no corresponde.

Descuidar la presentacion e higiene personal.

Portar accesorios no acordes al uniforme.

Retirarse de clase o de cualquier actividad del Colegio sin el debido permiso.

. Utilizar inadecuadamente los servicios que ofrece el Colegio, materiales didacticos y

pedagdgicos.

11. No devolver los desprendibles de las circulares o0 no entregar las mismas a los padres o
acudiente.

12. No presentar excusa por ausencias o retardos, dentro del tiempo estipulado por el Colegio.

13. Contaminar los espacios del Colegio con sustancias solidas, liquidas o gaseosas.

14. Utilizar celulares y/o dispositivos electronicos durante las clases y otras actividades
escolares, sin autorizacion del docente.

15. Permanecer con el uniforme del Colegio en sitios y/o actividades ajenas a las autorizadas
por la Institucion.

16. Usar tintes de tonos intensos, mechones de colores, maquillajes exagerados, pelucas y
tonos de esmaltes diferentes a rosado pastel, blanco y transparente, que no armonicen con
el uniforme del Colegio, en el caso de las mujeres.

17. Usar cabello largo, cortes desproporcionados, mechones de colores o figuras en el
cabello, en el caso de los hombres.

18. Desobedecer las instrucciones y normatividad establecida en el transporte escolar.
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19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.

No aceptar con respeto los llamados de atencion.

Rehusarse a firmar los documentos disciplinarios o registros académicos y formativos.
Realizar juegos peligrosos o actividades que interfieran o atenten contra el normal
desarrollo escolar, el bienestar personal o la sana convivencia.

Realizar actividades ludicas o deportivas en espacios no asignados o no permitidos por
la Institucion.

Desobedecer las indicaciones de los docentes, hermanas de la Comunidad, personal
administrativo o de apoyo.

Consumir alimentos, bebidas o masticar chicle en el aula de clase, capilla, biblioteca,
auditorio y aulas especializadas.

Hacer bromas de mal gusto o chanzas que incomoden a los demas.

Apatia o desinterés con las actividades académicas y formativas programadas por el
Colegio.

Permanecer en el salon de clases, corredores 0 zonas no autorizadas en horas de descanso
0 actividades comunitarias.

Paragrafo 1. Cuando un estudiante incurra en dos o mas situaciones tipo | por la misma
causa, la situacién seré catalogado como tipo 1.

5.3.2 PROTOCOLO DE ATENCION CUANDO SE INCURRE EN UNA SITUACION
TIPO I.

5.3.2.1 Procedimiento.

ok~ wpdE

Se establecen los hechos y se escucha a los implicados en la situacion presentada.

Se hace el registro escrito de la situacion en el documento de Gestion de Aula.

Se establecen acciones pedagdgicas correspondientes.

Se aplican correctivos, cuando sean necesarios segun el caso.

Se hace acompafiamiento a la situacion presentada para verificar la eficacia de la solucién
implementada.

Si la solucion no es efectiva, se pasa al protocolo tipo Il.

5.3.2.2 Acciones pedagogicas.

Se podré aplicar una o varias de las siguientes medidas, segun lo amerite la situacion.

1.

Diélogo personal con el estudiante involucrado en la situacion, invitandolo a que
mejore su actitud.

Dialogo con los padres de familia para que acomparien el proceso de formacion del
estudiante.
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Mediacion entre las partes en conflicto para que lleguen a una solucién imparcial,
equitativa y justa.

Remision a Psicorientacion y seguimiento con el respectivo registro en el documento
Gestion de Aula.

Talleres pedagdgicos con padres de familia y estudiantes.

5.3.2.3 Correctivos.

Se podra aplicar una o varias de las siguientes medidas, segun lo amerite la situacion.

o g s whE

Enmendar, restituir o reparar el dafio ocasionado.

Ofrecer disculpas en publico o en privado, segun el caso.

Disminucion de la nota comportamental del periodo respectivo.

Pérdida de estimulos y/o reconocimientos institucionales.

Realizar trabajo social dentro de las instalaciones del Colegio.
Retencidn de celulares o aparatos electronicos hasta finalizar la jornada.

5.3.2.4 Competencia para aplicar protocolo de atencidn en situaciones tipo I.

El protocolo de atencidn, incluyendo las acciones pedagdgicas y los correctivos, podran ser
implementados por la Coordinacion de Bienestar y Convivencia, la Coordinacion
Académica, por la Hna. Rectora o cualquier docente del Colegio. En cuanto a los Correctivos
identificados con los numerales 3 y 4, son de resorte exclusivo de la Comision de Evaluacion
y Promocion del grado respectivo al que pertenece el estudiante.

5.3.2 SITUACIONES TIPO I1.
Se consideran Situaciones Tipo II:

Toda falta contra la moral, la religién, las buenas costumbres y la convivencia pacifica,
donde se denigre, ridiculice o desacredite a las personas por su credo, género, raza o
condicion social.

Acciones de indisciplina que impidan la realizacion de actos y actividades académicas,
culturales, religiosas y deportivas dentro y/o fuera de la Institucion.

Sabotear actos comunitarios o institucionales con gritos, silbidos, rechiflas, lanzamiento
de objetos, dafio a equipos o instalaciones.

Suplantar a padres de familia o acudiente, (de forma fisica o electrénica), en la
presentacion de excusas, permisos, comunicados, evaluaciones o circulares.

Cualquier irrespeto fisico, verbal o gestual a directivos, educadores, comparieros o
personal de apoyo.

Denigrar, poner apodos y/o hacer objeto de burla a los miembros de la Comunidad
Educativa.

Fumar dentro del Colegio o en lugares publicos cuando se porte el uniforme.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

Consumir bebidas alcohdlicas dentro del Colegio o en lugares publicos cuando se porte
el uniforme.

Consumir estupefacientes dentro o fuera de las instalaciones del Colegio.

Irrespetar los simbolos patrios, institucionales y religiosos.

Fraude, intento de fraude, falsificacion, copia o plagio de tareas, trabajos, proyectos,
ideas, investigaciones o pruebas académicas.

El chisme continuado que ocasione division y entorpezca las buenas relaciones entre los
miembros de la Comunidad Educativa.

Apropiarse de cosa u objeto ajeno.

Esconder objetos o cosas ajenas con la intencion de ofender o burlarse de los demas.

No presentarse a las actividades de recuperacion en el tiempo estipulado para ello, sin
causa justificada.

Cambiar de destino cuando se ha salido de la casa para asistir a las actividades del Colegio
0 viceversa, sin la debida autorizacion.

Mal comportamiento en lugares publicos y privados. Promover o participar en escandalos
o rifias callejeras.

Reiterada impuntualidad para llegar al Colegio y demas actividades escolares.

Usar sin el debido permiso el nombre del Colegio o el de la Hna. Rectora, para participar
o realizar actividades como fiestas, rifas, bingos, bazares, minitecas, paseos, salidas
culturales, concursos en medios de comunicacion, entre otros.

Hacerse tatuajes, perforaciones en la piel, piercing y narigueras, contrario a los elementos
y accesorios permitidos para el buen porte del uniforme.

Salir del Colegio o de la Sede en horario no permitido sin el debido permiso o utilizando
excusa falsa.

Disponer irregular o abusivamente del dinero del curso, comparieros de clase o el de sus
profesores, que le haya sido confiado por asuntos institucionales.

Desobedecer reiterativamente las normas de convivencia dentro o fuera de la Institucion.
Realizar sin autorizacion cualquier tipo de ventas o negociaciones dentro del Colegio o
la Sede.

Causar o propiciar dafio a las instalaciones, bienes, documentos oficiales o privados del
Colegio.

El acoso o ciberacoso a directivos, educadores, educandos, personal administrativo o de
apoyo de la Institucién o de otras instituciones.

La agresion escolar fisica, verbal, gestual, relacional y electronica a educandos, docentes,
administrativos, directivos y personal de apoyo de la Institucion o de otras instituciones.
Frecuentar sitios indebidos como tabernas, bares y prostibulos.

Presentarse al Colegio en estado enervante, bajo el efecto de estupefacientes o en
embriaguez.

Elaborar o distribuir revistas pornogréaficas, panfletos, agendas, videos y otros similares
que atenten contra la moral, la honra de las personas y el buen nombre de la Institucion.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Practicar ritos satanicos o inducir fenémenos psiquicos o parasicoldgicos, hechicerias u
otras similares contrarias a la filosofia Bethlemita, dentro o fuera de la Institucion.
Utilizar la Internet, celulares u otro medio de comunicacion para amenazar, agredir o
irrespetar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa u otras personas.

Prestarse para posar en desfiles y/o publicaciones obscenas que atenten contra su
dignidad y el buen nombre de la Institucion.

Utilizar las redes sociales para hacer objeto de burla a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Utilizar las instalaciones del Colegio o sus alrededores para tener relaciones sexuales y/o
demostraciones afectivas como besos, caricias intimas, entre otros.

Subir a las redes sociales sin la debida autorizacion, fotos, videos, comentarios, imagenes
0 audios de compafieros o de cualquier persona 0 miembro de la Comunidad Educativa.
Sustraer los libros de calificaciones, actas, temas de evaluaciones, certificados de
estudio, fichas del observador o gestién de aula.

Persistir en la comisién de faltas catalogadas como situaciones tipo I, a pesar de las
acciones pedagdgicas y correctivos aplicados.

5.3.5 PROTOCOLO DE ATENCION CUANDO SE INCURRE EN UNA SITUACION
TIPO 11

5.3.2.2 Procedimiento.

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes.

2. Se establecen los hechos y se escucha a los implicados en la situacién presentada.

3. Si lasituacion lo amerita, se activa la ruta de atencion escolar convocando al Comité
de Convivencia.

4. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos se remite la situacion
a las autoridades administrativas.

5. Cuando se requieran, se adoptan las medidas para proteger a los involucrados en la
situacién de posibles acciones en su contra.

6. Se cita a los padres de familia o acudiente para ponerlos al tanto de la situacion.

7. Se generan espacios en los que las partes involucradas y los padres o acudiente de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso,
el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

8. Remision del caso a las autoridades competentes a juicio del Comité de Convivencia
Escolar.

9. Se adelanta el proceso sancionatorio respectivo.

10. Se hace acompafiamiento a la situacion verificando la eficacia de la solucion
implementada.
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11. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

12. Si la solucidn no es efectiva, se pasa al protocolo tipo Il1.

5.3.2.3. Acciones pedagogicas. Se podra aplicar una o varias de las siguientes acciones
segun lo amerite el caso.

1. Diélogo con el estudiante.

w

Citacion a padres de familia o acudiente para abordar la situacion presentada.
Mediacidn entre las partes en conflicto para que Ileguen a una solucién imparcial,

equitativa y justa.
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Citacion al estudiante y los padres de familia o acudiente al Comité de Convivencia.
Firma de Compromiso Comportamental.

Proceso reflexivo del estudiante, exposicion ante sus comparfieros de clase.
Remision a psicologia.

Firma de Matricula de Observacion o Condicional.

5.3.2.4. Correctivos y/o sanciones. Se podra aplicar una o varias de las siguientes medidas,
segun lo amerite el caso.

a bk~ owbheE
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10.
11.
12.

Asignacion de desempefio bajo en la nota comportamental del periodo respectivo.
Pérdida de estimulos y/o reconocimientos institucionales.

No asistencia a los actos de clausura y proclamacion de bachilleres.

Anulacién de actividades académicas con calificacién de uno punto cero, (1.0).
Suspension del estudiante de las actividades escolares hasta por tres dias
curriculares.

Enmendar, restituir y/o reparar el dafio ocasionado.

Realizar trabajo social individual o en compafiia de los padres de familia, dentro o
fuera de las instalaciones del Colegio.

No usar el celular y/o aparatos electronicos dentro de las instalaciones del Colegio
hasta por una semana.

No asistir a la Sede del Colegio hasta por cuatro (4) veces.

Desescolarizacion guiada.

Pérdida de la continuidad escolar, negacion del cupo para el afio siguiente.
Cancelacion de la matricula estudiantil. Terminacién inmediata del contrato de
prestacion del servicio educativo suscrito entre las partes.
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5.3.2.5. Competencia para aplicar protocolo, correctivos o sanciones en situaciones tipo
1.

El procedimiento podra ser adelantado por la Coordinacion de Bienestar y Convivencia, la
Coordinacion Académica o por la Hna. Rectora.

Las acciones pedagdgicas podran ser ejecutadas por las Coordinaciones Académica y de
Convivencia, la Hna. Rectora y los docentes, a excepcion del numeral 8, el cual es
competencia del Comité Convivencia.

Los correctivos y sanciones estipulados en los numerales 1, 2 y 3 son de competencia de la
Comisién de Evaluacion y Promocion del grado al que pertenece el estudiante, y el numeral
4, de los docentes. Los deméas numerales son de resorte exclusivo del Comité de Convivencia
o Coordinacion de Bienestar, a excepcion del 11y 12 que competen al Consejo Directivo.

5.3.3 SITUACIONES TIPO III.
Son Situaciones Tipo IlI:

1. La reincidencia o actuar sistematico que afecte la salud mental y/o fisica de las
personas.

2. El soborno, chantaje, amenaza, intimidacion, secuestro o retencion arbitraria de

personas dentro y/o fuera de la Institucion.

La agresion fisica que genere incapacidad temporal o permanente.

Todo tipo de violencia sexual dentro y/o fuera de la Institucion.

Portar armas y/o encubrir el uso de las mismas dentro o fuera de la Institucion.

Todo tipo de practica de pornografia infantil dentro o fuera de la Institucion.

La prostitucién, induccion y/o venta del propio cuerpo o el de los demas.

La calumnia, infamia o injuria que constituye delito segun las leyes colombianas.

La falsificacion y/o alteracion de documentos institucionales, oficiales y/o privados

que estén en medio electronico o impresos.

10. El porte o distribucion de sustancias ilegales dentro y fuera de la Institucion.

11. Divulgar a través de redes sociales, o por cualquier medio electrénico o impreso,
fotos, videos, audios o situaciones intimas, (sexual), que atenten contra la dignidad,
el buen nombre y el derecho a la privacidad de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa o de otras personas.

12. El hurto calificado y/o agravado.

13. El ingreso abusivo y sin autorizacion al sistema informético de notas del Colegio o a
cualquier modulo de la plataforma institucional. La comision de cualquier delito
electrénico contemplado en la ley penal colombiana.

14. Todo tipo de delito contra la propiedad privada, la vida y la libertad establecido en el
Caodigo Penal colombiano vigente.
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15. Todo acto grave que conduzca a la intervencion policial, penal, judicial, pérdida de

la libertad o reclusion en la carcel para menores.

16. La persistencia en la comision de faltas catalogadas como situaciones tipo 11, después

de realizadas las acciones pedagdgicas y aplicadas las medidas correctivas y/o
sanciones respectivas.

5.3.3.1 PROTOCOLO DE ATENCION CUANDO SE INCURRE EN UNA
SITUACION TIPO I

5.3.3.2 Procedimiento.

~

En casos de dafio al cuerpo o a la salud fisica 0 mental se brinda atencion inmediata
a los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia, cuando se amerite, de manera
inmediata pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional.

Se informa de manera inmediata a los padres de familia o acudientes de todos los
estudiantes involucrados.

En caso de agresion, y si se considera necesario, se despliegan medidas para proteger
a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado
0 hagan parte de la situacion presentada.

Se convoca el Comité Escolar de Convivencia, quien determinara el procedimiento a
seguir. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informaréa a los participantes
en el Comité de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad vy
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

Se establecen los hechos y se escucha a los implicados en la situacién presentada.

Se adelantan los procesos sancionatorios del caso.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso
al aplicativo del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, cuando
exista dicho aplicativo.

Se hace acompafamiento a la situacion para verificar la eficacia de la solucion
implementada.

5.3.3.3 Acciones pedagdgicas. Se podra aplicar una o varias de las siguientes acciones, segun
lo amerite el caso.

1.

2.

Citacion al estudiante y a los padres de familia o acudiente al Comité de
Convivencia.
Firma de Compromiso Comportamental.

47



3. Remision a Psicorientacion.
4. Firma de Matricula de Observacion o Condicional.

5.3.3.4 Correctivos y/o sanciones. Se podra aplicar una o varias de las siguientes medidas,
segun lo amerite el caso.

1. Calificacion con desempefio bajo en la nota comportamental del estudiante en el afio
lectivo.

Pérdida de estimulos y/o reconocimientos institucionales.

No asistencia a los actos de clausura y proclamacion de bachilleres.

Enmendar, restituir y/o reparar el dafio ocasionado.

Desescolarizacion guiada.

Pérdida de la continuidad escolar, negacion del cupo para el afio siguiente.
Cancelacion inmediata de la matricula del estudiante. Terminacion inmediata del
contrato de prestacion del servicio educativo suscrito entre las partes.
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5.3.3.5 Competencia para aplicar protocolo, correctivos 0 sanciones en situaciones tipo
1.

El procedimiento y las acciones pedagdgicas del protocolo tipo Il sera adelantado por el
Comité de Convivencia, los coordinadores de Convivencia y académico o la Rectora del
Colegio.

En cuanto a los correctivos y sanciones estipulados en los numerales 1, 2 y 3 son de
competencia de la Comision de Evaluacion y Promocion del grado al que pertenece el
estudiante implicado; el 4 y 5 del Comité de Convivencia Escolar, y los numerales 6 y 7 del
Consejo Directivo.

Paragrafo 2. Cuando el Comité de Convivencia considere pertinente negar el cupo a un
estudiante para el afio lectivo siguiente, o la cancelacion inmediata de la matricula estudiantil,
este Organo escolar, mediante acta motivada, recomendara ante el Consejo Directivo dicha
sancion. El Consejo Directivo decidira de fondo sobre la negacién de cupo o la cancelacion
de matricula de cualquier estudiante en el Colegio.

Paragrafo 3. La realizacion o no de las acciones pedagdgicas no limitan la aplicacion de
correctivos o sanciones.

Paragrafo 4. De todas las actuaciones que se adelanten en situaciones tipo 11 o 11, se dejara

la respectiva constancia en el observador del estudiante, compromisos y/o actas de bienestar
y/o del Comité de Convivencia.
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Paragrafo 5. La aplicacion de protocolos en situaciones tipo I, 11 o Il tendré lugar frente a
las situaciones que se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad
educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

Paragrafo 6. Toda conducta inadecuada o situacion no contemplada en este Manual de
Convivencia o Reglamento, serd analizada por el Comité de Convivencia o el Consejo
Directivo de la Institucion.

5.4 Seguimiento: Acciones y componentes de seguimiento.

El Comité Escolar de Convivencia realizara el registro de todos los casos catalogados como
situaciones tipo 1l y 111 en las respectivas actas, documentos y archivos en cualquier medio,
asi como el seguimiento de las medidas y estrategias disefiadas e implementadas para la sana
convivencia y el ambiente escolar.

A los procesos de Compromisos Comportamentales, segun parametros del SGC, se les hace
acompariamiento para verificar su eficacia. Al finalizar cada afio curricular se hace la
evaluacion del proceso de bienestar y convivencia y del clima institucional segin parametros
del SGC, con la intencién de implementar acciones para la mejora.

ARTICULO 6. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR EN LA VIRTUALIDAD.

6.1. ATENCION
6.1.1 SITUACIONES TIPO |
Son situaciones tipo I:

. Llegar tarde a la reflexion o a las clases virtuales.

. Permanecer con la pantalla apagada durante las clases.

. No hacer uso correcto del microfono.

. No participar durante la clase siguiendo las indicaciones dadas por el profesor.

. Interrumpir las clases haciendo mal uso del chat.

. No usar el uniforme segun el modelo institucional.

. Desobedecer las instrucciones para recibir la clase desde un lugar adecuado, apto para el
aprendizaje.

8. Adoptar posturas incorrectas durante la clase.
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6.1.2 SITUACIONES TIPO II
Son situaciones Tipo II:
1. Compartir el ID de las clases con personas ajenas a la Institucion.
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6.1.3 SITUACIONES TIPO I
Son situaciones tipo 11l

1.Divulgar a través de redes sociales, o por cualquier medio electrénico o impreso, fotos,
videos, audios o situaciones intimas, (sexual), que atenten contra la dignidad, el buen nombre
y el derecho a la privacidad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa o de otras
personas.

2.Utilizar la Internet, celulares u otro medio de comunicacion para amenazar, agredir o
irrespetar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa u otras personas.

3.Utilizar las redes sociales para hacer objeto de burla a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

4.El ingreso abusivo y sin autorizacion al sistema informatico de notas del Colegio o a
cualquier médulo de la plataforma institucional. La comision de cualquier delito electrénico
contemplado en la ley penal colombiana

Paragrafo

Los protocolos de atencion cuando se incurre en cualquier tipo de falta en la virtualidad la
atencion se haran de manera presencial y conforme lo dice en cada tipo de situacion el
presente Manual.

6.2. PROTOCOLOS DE ATENCION CUANDO SE INCURRE EN BULLYNG Y
CIBERBULLYNG

6.2.1 Procedimiento

1.En caso de incurrir en acoso escolar (bullying). Ciberacoso escolar (ciberbullying). Se
activa la ruta de atencion, desde bienestar y convivencia y Psicorientacion

2.Se informa de manera inmediata a los padres de familia o acudiente de los estudiantes
involucrados

3.Se convoca al comité de Convivencia Escolar, quien determinaré el proceso a seguir. El
presidente del Comité expone los hechos teniendo presente que se debe salvaguardar el
derecho a la intimidad, confiabilidad de las partes involucradas.

4.El Comité emiten un reporte de la situacion a las autoridades competentes.

5. Si la situacion lo amerita el presidente del Comité de Convivencia Escolar, informara de
manera inmediata a las autoridades locales competentes como policia nacional, Secretaria de
Gobierno municipal, distrital o departamental, fiscalia general de la Nacion Unidad de
infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia,
ICBF.

6. Se establece la presentacion de los hechos por parte de los implicados, que seran
escuchados en el Comite de Convivencia.
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7.Se aplican los procesos disciplinarios a que haya lugar.
8. Se realiza seguimiento, acompafiamiento, verificacion de la eficacia de los correctivos
implementados.

6.2.2. Acciones Pedagdgicas

1. Dialogo con los estudiantes y padres de Familia en la Coordinacion de Bienestar y
Convivencia.

2. Remision de los involucrados a Psicologia.

3. Trabajo pedagdgico por parte de Psicologia con el fin de corregir acciones o
comportamientos que estén catalogados como Bulling.

4. Firma del Compromiso Comportamental.

5. Firma de Matricula de Observacion o Condicional.

6.2.3. CORRECTIVOS Y/O SANCIONES

Se podré aplicar una o varias de las siguientes medidas, segun lo amerite el caso:

1. Calificacion con desempefio bajo en la nota de comportamiento del periodo o afio, segun
lo amerite.

2. Perdida de estimulos y reconocimientos institucionales.

3. No asistencia de los actos de clausura y proclamacion de bachiller.

4. Tratamiento psicologico de caracter obligatorio.

5. Realizar trabajo social en compafiia de los padres de familia, dentro o fuera de las
instalaciones del colegio.

6.2.4. COMPETENCIAS PARA APLICAR PROTOCOLOS, CORRECTIVOS O
SANCIONES.

El procedimiento y las acciones pedagogicas seran adelantadas por el Comité de convivencia,
psicologa, coordinadores y la rectora del colegio.

En cuanto a los correctivos y sanciones 1, 2, 3 son de competencia de la comision de
evaluacion y promocion de la comision de grado a la que pertenezcan los estudiantes
implicados.

El numeral 4 y 5 del Comité de Convivencia y psicologia.

SEGUIMIENTO, ACCIONES Y COMPONENTES DE SEGUIMIENTO
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El Comité de Convivencia realizara los registros de los casos, haciendo revision de la ruta
escolar seguida a los procesos comportamentales segun los parametros del sistema de
evaluacion de calidad.

6.3. PROTOCOLO DE ATENCION CUANDO SE INCURRE EN ACOSO SEXUAL
Y VIOLENCIA SEXUAL.

6.3.1. PROCEDIMIENTO.

1. En caso de incurrir en acoso sexual o violencia sexual, se brinda la atencion inmediata a
los involucrados, mediante trabajo desde bienestar y convivencia, Psicologia y autoridades
competentes.

2. Se informa de manera inmediata a los padres de familia o acudiente de los estudiantes
involucrados.

3. Se remite a medicina legal para que aplique las pruebas pertinentes a la situacion.

4. Se convoca al comité de Convivencia Escolar y se activa la ruta de atencién escolar,
garantizando una atencion integral y seguimiento pertinente para cada caso.

5. Se establece la presentacion de los hechos por parte de los implicados, que seran
escuchados en el comité de convivencia o autoridades competentes.

6. El presidente del Comité expone los hechos teniendo presente que se debe salvaguardar el
derecho a la intimidad, confiabilidad de las partes involucradas. Se emiten un reporte de la
situacion a las autoridades competentes.

7. El presidente del Comité de Convivencia Escolar, informar4 de manera inmediata a las
autoridades locales competentes como policia nacional, Secretaria de Gobierno municipal,
distrital o departamental, fiscalia general de la Nacion Unidad de Infancia y Adolescencia,
Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, personeria
municipal o distrital, Inspector de Policia, ICBF — Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar segun corresponda.

8. Se aplican los procesos disciplinarios a que haya lugar.

9. Se realiza seguimiento, acompafiamiento, verificacion de la eficacia de los correctivos
implementados.

6.3.2. ACCIONES PEDAGOGICAS.

1. Citacion de los estudiantes, padres de familia involucrados al comité de convivencia.

2. Firma de compromiso comportamental.

3. Remisidn a Psicologia.

4.Trabajo de formaciodn y orientacidn para cada una de las partes involucradas y afectadas.
4. Firma de Matricula de Observacion o condicional.

5. Cancelacion de matricula.
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6.3.3. CORRECTIVOS Y/O SANCIONES

Se podréa aplicar una o varias de las siguientes medidas, segun lo amerite el caso.

. Calificacion con desempefio bajo en la nota final de comportamiento del afio lectivo.

. Pérdida de estimulos y reconocimientos institucionales.

. No asistencia de los actos de clausura y proclamacion de bachiller.

. Tratamiento psicoldgico o psiquiatrico de caracter obligatorio segun lo amerite.

. Desescolarizacion guiada.

. Pérdida de continuidad escolar, negacion del cupo para el afio siguiente.

. Cancelacion inmediata de la matricula del estudiante. Terminacion inmediata del contrato
de prestacion del servicio educativo suscrito entre las partes.
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6.3.4. COMPETENCIAS PARA APLICAR LOS PROTOCOLOS, CORRECTIVOS O
SANCIONES

El procedimiento y las acciones pedagoOgicas seran adelantadas por el Comité de
Convivencia, psicologa, coordinadores de convivencia y la rectora del colegio.

En cuanto a los correctivos y sanciones 1, 2, 3 son de competencia de la Comision de
evaluacion y promocion de la comision del grado a la que pertenezcan los estudiantes
implicados.

El numeral 4 y 5 del Comité de Convivencia y psicologia.

Los numerales 6 y 7 del Consejo directivo.

6.3.5. SEGUIMIENTO, ACCIONES Y COMPONENTES DE SEGUIMIENTO

El comité de convivencia realizara los registros de los casos, haciendo revision de la ruta

escolar seguida a los procesos comportamentales segun los parametros del sistema de
evaluacion de calidad.

ARTICULO 7. PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA DETERMINAR UNA
SANCION.

El Colegio del Sagrado Corazon de Jesus, Hnas. Bethlemitas de Bucaramanga, se regira por
el siguiente procedimiento para aplicar una determinada sancion:

1. Cualquier autoridad de la Institucion, directivo, administrativo o educador que tenga
conocimiento de una situacion contraria a las normas de convivencia del presente Manual
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por parte de un estudiante o integrante de la Comunidad Educativa, informara a las
Coordinaciones o a Rectoria con el fin de abrir el respectivo proceso.

2. Si la falta es considerada como situacion tipo I, se hace lo estipulado en 5.3.2 del presente
Manual. Las situaciones tipo | se registran en el documento Gestion de Aula de cada curso
respectivo. La competencia para tratar este tipo de situaciones es lo estipulado en el Articulo
5, numeral 5.3.2.4 de este Reglamento.

3. Si la falta es una situacion tipo Il o tipo 111, se deberéa informar al director de grupo y a la
Coordinacion de Bienestar y Convivencia, quien procedera a establecer los hechos mediante
una investigacion preliminar. La Coordinaciéon de Bienestar informara a la Rectora para
convocar, si se amerita, al Comité Escolar de Convivencia, donde se adelantara el debido
proceso de la situacién. En todo caso, se seguira lo estipulado en el numeral 5.3.4 y 5.3.6 del
presente Manual. EI Comité de Convivencia sesionard segun su reglamento y procedera
segun las funciones y competencia establecida en este Reglamento.

4. Establecimiento de los hechos en Situaciones Tipo Il y I1l. La Coordinacion de Bienestar
y Convivencia 0 Rectora dara inicio a una investigacion preliminar, citando al estudiante
implicado en presencia del personero estudiantil del Colegio y/o profesional de psicologia,
segun el caso. Se recibe version libre de los hechos. Cuando se trata de situaciones tipo 111
no se hace ningun tipo de interrogatorio al menor de edad. Se deja evidencia escrita
diligenciando el acta preliminar del proceso disciplinario.

5. La Coordinacion de Bienestar y Convivencia cita al padre de familia o acudiente para
ponerlo al tanto de los hechos segun acta preliminar. Los padres de familia podran expresar
su parecer sobre el asunto, dejando evidencia en el acta preliminar. La Coordinacién valora
la situacion presentada y junto con la Hna. Rectora, deciden si se amerita convocar al Comité
de Convivencia Escolar. Toda situacion tipo Il necesariamente sera llevada al Comité de
Convivencia. Si la decision es de no convocar al Comité Escolar de Convivencia, el caso
entonces quedara en competencia de la Coordinacion de Bienestar y Convivencia, quien
podra establecer acuerdos y acciones pedagdgicas con los estudiantes, padres de familia o
acudientes involucrados.

6. Cuando el caso de cualquier estudiante sea remitido al Comité de Convivencia, este 6rgano
Escolar analizard la situacion y si considera pertinente iniciar proceso sancionatorio,
notificara del asunto a los padres de familia o tutores y luego citara a los implicados para que
hagan los descargos correspondientes. El caso se analizara segun la normatividad del Manual
de Convivencia, la naturaleza de la falta y su correctivo o sancion correspondiente. Cuando
se trate de situaciones tipo Il1, que incluyan asuntos de afectacion sexual de algunos de los
miembros de la Comunidad Educativa o de situaciones que rayan en lo penal, no se realizaran
interrogatorios a las partes implicadas. Solo se estableceran los hechos y el asunto se remitira
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a las autoridades competentes. En el caso de que el Comité de Convivencia, dentro de un
proceso de investigacion, decida realizar interrogatorio a un estudiante menor de edad,
necesariamente debera estar presente el padre de familia, acudiente o representante legal.

7. El Comité y las personas que lo integran tendrén especial cuidado con el conocimiento que
tengan de los hechos y con la confidencialidad del material probatorio, con la intencion de
preservar y salvaguardar la dignidad y el derecho de especial protecciéon de que gozan los
menores de edad.

8. Notificacion. La notificacion de apertura de un proceso sancionatorio tendra los siguientes
elementos:

o
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Ciudad y fecha de la notificacion.

Nombre de los padres de familia o acudiente, nombre del estudiante implicado y grado
al que pertenece.

Comunicacion oficial de apertura del proceso sancionatorio.

El hecho factico.

Posibles faltas o situaciones que se le endilgan al educando, padres de familia o
acudiente.

Posible normatividad del Manual de Convivencia o del contrato de prestacion del
servicio educativo que se ha incumplido.

Relacion de las pruebas que respaldan la apertura del proceso.

Posibles sanciones a las que se expone el estudiante, padres o tutores del educando.
Firma del presidente del Comité de Convivencia o de quien haga sus veces.

La notificacidn se enviara via correo institucional, correo fisico certificado o se entregara
personalmente.

8. Citacidn. La citacion se enviard a los padres de familia o acudiente con tres dias

oo

~h

habiles de anticipacion a la fecha de reunion, via correo institucional, correo fisico
certificado o se entregara personalmente. La citacion incluira:

Nombre de los padres de familia o acudiente y nombre del estudiante implicado.
Lugar, fecha y hora de reunion.

Asunto de la citacion.

Manifestacién de la oportunidad para hacer uso de los mecanismos de contradiccion
y defensa.

Manifestacién de la oportunidad para revisar el material probatorio.

Firma del presidente del Comité de Convivencia o de quien haga sus veces.
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10. Las decisiones del Comité de Convivencia sobre cada caso en particular seran
comunicadas mediante acta motivada, a través de la Coordinacion de Bienestar y
Convivencia o quien haga sus veces.

11. Cuando la decision del Comité considere la negacién de la continuidad escolar, (pérdida
de cupo para el afio siguiente), o la cancelacién inmediata de la matricula de un estudiante,
dicha decisién se elevara ante el Consejo Directivo a titulo de recomendacion y mediante
acta motivada. EI Consejo Directivo se pronunciara de fondo sobre el asunto y luego se
comunicard la decision a los padres de familia o acudiente, mediante acta rectoral.

12. En todos los casos, el andlisis y las decisiones tomadas por el Comité de Convivencia
cuando se incurre en situaciones tipo Il y 111, se registran en el observador o anecdotario del
estudiante, adjuntando las respectivas firmas, actas y Compromisos Comportamentales del
caso.

13. Lanota o juicio valorativo de comportamiento de cualquier educando cuando ha incurrido
en situaciones tipo 1l o I11, en cualquier periodo académico o afio lectivo, se determinara en
la Comision de Evaluacion del grado correspondiente y de acuerdo a lo estipulado en el
presente Manual.

14. Decisiones del Consejo Directivo. ElI Consejo Directivo analizara las recomendaciones
gue mediante acta motivada le envie el Comité de Convivencia Escolar sobre asuntos
sancionatorios que tengan que ver con cancelacion de matricula y/o negacion de cupo. El
Consejo analizara los hechos a la luz del Manual de Convivencia, revisara si se ha seguido
el debido proceso, y emitira una decisidn coherente y proporcional a la situacion presentada.
El Consejo podra ampliar el contexto de la situacién de conflicto planteada, solicitar nuevas
pruebas o hacer interrogatorios adicionales si lo considera conveniente. Luego, mediante acta
motivada, decidira sobre los asuntos de cancelacion de matricula o negacién de cupo para el
afio siguiente y demas. La decision del Consejo Directivo seréd enviada a rectoria o a quien
haga sus veces, para que, mediante acta rectoral, comunique la decision a los padres de
familia, acudientes y estudiantes implicados.

Paragrafo 1. Para efectos practicos de investigacidn en procesos sancionatorios, el Comité
de Convivencia o el Consejo Directivo, podran nombrar entre sus miembros, un equipo con
un numero no inferior a dos integrantes para que adelante el asunto investigativo del proceso.
En todo caso, las decisiones se tomaran en el seno de cada Organo escolar y cuando exista
quorum para ello, segun lo estipulado en el presente Manual.

Paragrafo 2. Cuando los implicados en un proceso sancionatorio no acudan a la cita de los
organos escolares en la fecha y hora estipulada, y presenten excusa justificada, se
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reprogramara la reunién. En caso contrario, se continuara con el proceso dando por superada
la presente etapa.

ARTICULO 8. DE LOS RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION. A las
decisiones comunicadas mediante actas del Comité de Convivencia, del Consejo Directivo y
de rectoria se les concedera los recursos de reposicion y apelacion en el tiempo legal, segun
se especifica a continuacion:

8.1 RECURSO DE REPOSICION: Debera presentarse por escrito ante el Comité de
Convivencia dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la sancion. El
Comité de Convivencia dispondra de 3 dias habiles, contados a partir de la recepcion del
recurso de reposicion, para confirmar o reconsiderar la decision.

8.2 RECURSO DE APELACION: Debera presentarse por escrito ante el Consejo Directivo
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la notificacion de la sancion. ElI Consejo
Directivo dispondréa de 3 dias habiles, contados a partir de la recepcion del recurso, para
confirmar o reconsiderar la decision.

ARTICULO 9. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES. En la
aplicacion de las sanciones se tendran en cuenta las circunstancias atenuantes o agravantes,
segun se especifican a continuacion:

9.1. Atenuantes:

a. El buen comportamiento, responsabilidad y participacién activa y permanente en su
proceso formativo en los afios anteriores.

La confesidn oportuna, sincera, personal y voluntaria de la falta.

El haber sido inducido a cometer la falta por un superior.

El sentido de pertenencia, amor al colegio y respeto hacia los demas.

La edad del estudiante, cuando sea menor de 14 afios.

® 0o o

9.2. Agravantes:

a. Lamentiray el deseo de inculpar a otros.

b. Ser complice con otros u otras.

c. Cometer la falta para provecho propio, para ocultar otras faltas, o para ayudar a otras
a disimular sus propias faltas.

d. El chantaje, soborno y extorsion.

e. El haber actuado con dolo.

f. Lareincidencia en situaciones tipo I, 11 o I11.

g. Tener o ser mayor de 14 afos.
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CAPITULO IV
ARTICULO 10. SANCIONES PREDETERMINADAS PARA ALGUNAS
SITUACIONES ESPECIFICAS.

Para efectos practicos y de funcionalidad del Colegio, se aplicaran las siguientes sanciones
en algunas situaciones que suelen ser recurrentes en el Colegio.

1. Calificacion de comportamiento por retardos injustificados para los estudiantes de
bachillerato (6 a 11°). Dos retardos injustificados en el periodo académico implican llamado
de atencidn verbal y anotacion en el registro de Gestion de Aula. Después de dos retardos
injustificados se disminuye la nota de comportamiento en 0.2 por cada retardo, citacion a
padres de familia y anotacion en el Observador del estudiante.

2. Retardos en el caso de estudiantes de preescolar y primaria. Cuando los estudiantes de
primaria y pre-escolar incurran en tres o mas retardos injustificados en el periodo académico,
se citard al padre de familia o acudiente para la firma del Compromiso Comportamental
respectivo y se hara el registro en el Observador del estudiante.

3. Toda inasistencia o retardo no justificado del estudiante trae como consecuencia la pérdida
de oportunidades para presentar actividades académicas evaluativas ocurridas en la ausencia
del mismo. Para la calificacion de comportamiento por ausencias no justificadas se procedera
de la misma forma que para los retardos. Si el estudiante falta injustificadamente al Colegio
el 15 % del afio curricular, se pierde el afio académico segun parametros del SIEE.

4. Si el comportamiento de un estudiante durante los tres periodos académicos del afio
curricular ha sido evaluado con desempefio bajo por incumplimiento reiterado de las normas
del presente Manual, el Consejo Directivo analizard y determinara la pérdida del cupo del
educando para el afio lectivo siguiente.

5. Cuando un estudiante ha firmado tres 0 mas Compromisos Comportamentales y a pesar de
las acciones pedagdgicas, sanciones Yy correctivos impuestos, persiste en su mal
comportamiento y en no acatar las normas del presente Manual, el Consejo Directivo
analizara y decidira sobre la pérdida de cupo del estudiante para el siguiente afio lectivo.

6. La falta de interés, responsabilidad y esfuerzo del estudiante por mejorar su desempefio
académico ocasiona la firma de Compromisos Académicos y la pérdida del afio curricular,
segun los parametros del SIEE. Los estudiantes que pierdan dos afios consecutivos en la
Institucidn, perderan el cupo en el Colegio para el afio lectivo siguiente.

7. El fraude o intento de fraude verbal o escrito en una actividad académica por primera vez,
ocasiona firma de Compromiso Comportamental, citacion a padres de familia, calificacion
de 1,0 en dicha actividad, anotacion en el Observador del Estudiante, y nota de
comportamiento basico en el respectivo periodo. La reincidencia en el fraude o intento de
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fraude por segunda vez implica firma del segundo Compromiso Comportamental, anotacion
en el Observador, calificacion de comportamiento bajo, citacion a padres de familia y la
presentacion por parte del estudiante de una charla sobre el valor de la honestidad a sus
compafieros de clase. La reincidencia en fraude por tercera vez sera evaluada en el Comité
de Convivencia escolar conforme al proceso sancionatorio estipulado en el presente Manual.
Esta situacion de fraude se tendré en cuenta en el historial del estudiante afio por afio y pondra
en condicion su cupo en la institucién. EI Consejo Directivo serd el encargado de la decision
final.

8. El mal comportamiento catalogado como situacion tipo | en el servicio de transporte
escolar, en cualquier actividad, evento o circunstancia en que se encuentre el estudiante: ida
y regreso a la sede deportiva, iday regreso a la casa y otros, conlleva a un llamado de atencion
con la correspondiente anotacion en el registro de Gestion de Aula. La reincidencia en dicha
situacion acarrea la suspension de cuatro visitas a la sede deportiva y la anotacion en el
Observador del estudiante.

9. Todo dafio causado en el edificio del Colegio, mobiliario, sillas, material de ensefianza,
laboratorios, computadores, equipos de audio, biblioteca, cAmaras, software, vehiculos, entre
otros, debera ser asumido por los padres de familia de los estudiantes mediante la reposicion
0 el pago de la suma sefialada para su arreglo. De acuerdo a la intencionalidad y gravedad
del dafio debera asumir las sanciones disciplinarias segin lo estipulado en el presente
Manual.

10. Portar el uniforme inadecuadamente ocasiona la correspondiente amonestacion verbal y
anotacion en el registro de Gestion de Aula. La reincidencia conlleva a la firma de
Compromiso Comportamental, citacion a padres de familia, anotacion en el Observador del
estudiante, asi como la disminucion de la nota de Comportamiento en el Informe valorativo
del periodo.

11. El uso de equipos y objetos no autorizados en las actividades académicas y formativas
del Colegio como grabadoras, IPod, celulares, dispositivos electronicos, y otros instrumentos
que interrumpan el normal proceso de aprendizaje, se sanciona con la retencion de estos
objetos, la anotacion en el registro de Gestion de Aula y la pérdida de valoracion superior en
el Comportamiento del periodo respectivo. Los objetos retenidos seran entregados
unicamente a los padres de familia o acudientes después de transcurridos cinco dias
curriculares.

12. El incumplimiento reiterado o deliberado de los deberes y normas del presente Manual
por parte de los estudiantes o padres de familia, acarrea la firma de Matricula de Observacion
0 negacion del cupo escolar para el afio siguiente. El caso sera analizado por el Comité de
Convivencia y Consejo Directivo. Los estudiantes referenciados con Matricula de
Observacion deberan cumplir con los compromisos requeridos para su continuidad en el
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Colegio. La consecuencia del incumplimiento de una Matricula de Observacion acarrea la
cancelacién inmediata de la matricula del estudiante.

13.Casos especiales. El Proyecto Educativo del Colegio esta dirigido a nifios y adolescentes
que se encuentren solteros y no estén en estado de embarazo o maternidad. Cuando un
estudiante no cumpla con alguno de estos requisitos, el caso sera analizado en el Comité de
Convivencia. Los estudiantes en esta situacion, (y cuando el padre de familia o el educando
manifiesten el deseo de permanecer en el Colegio), podran terminar el afio lectivo que estan
cursando mediante el proceso de desescolarizacion guiada.

ARTICULO 11. ADVERTENCIAS IMPORTANTES.

El Colegio del Sagrado Corazon de Jesus Hermanas Bethlemitas no puede cambiar sus
principios, su carisma, sus politicas, metas y propésitos en beneficio de sus estudiantes o de
los padres de familia; por lo tanto, quien discrepe de las orientaciones y filosofia de la
Institucion, debe respetarlos y acatarlos, o buscar otro establecimiento educativo arménico
con sus preferencias.

Los estudiantes deberan evitar traer al Colegio objetos de valor: computadoras, joyas,
camaras fotogréficas, video-grabadoras, juegos, entre otros. EI Colegio no se hace
responsable por el dafio o pérdida de estos. Igualmente, el dinero estard bajo la
responsabilidad exclusiva de los estudiantes.

CAPITULO V

ARTICULO 12. RECONOCIMIENTO Y ESTIMULOS.

La Comision de Evaluacion y promocion otorgara estimulos y reconocimientos para exaltar
publicamente el desempefio de sus estudiantes. Los esfuerzos y méritos individuales y
colectivos de los estudiantes seran resaltados y reconocidos por parte de las directivas,
docentes y padres de familia de la Institucidn. Estos méritos se otorgaran al culminar cada
periodo académico y al finalizar el afio curricular.

El Colegio aspira a que cada estudiante considere como el mejor premio a su esfuerzo, la
satisfaccion personal del deber cumplido y el logro de su progresiva madurez social,
trascendente e intelectual. Sin embargo, el Colegio estimulara las acciones positivas de sus
estudiantes en el cumplimiento de sus deberes, su liderazgo manifestado en iniciativas,
participacion eficaz en la vida escolar, vivencia de valores, desempefios cognitivos
superiores, entre otros.
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La Institucion otorga los siguientes estimulos:
1. lzar el Pabellén Nacional.

2. Recibir medallas o0 menciones de honor por desempefio académico y formativo. La
mencidn de honor se otorga a los estudiantes con valoracion académica y comportamental de
desempefio alto o superior en todas las asignaturas de cada periodo curricular.

3. Pronunciar discurso de grado. (Se escogera el estudiante que sobresalga por méritos
académicos y comportamentales, segun criterio del Comité de Evaluacion y Promocion).

4.  Representar al Colegio en eventos y actividades internas y externas.

5. Reconocimiento publico en actos de clausura, segun criterios del Comité de Evaluacion
y Promocién.

6. Reconocimiento publico a los padres de familia o acudientes por su compromiso y
lealtad sobresaliente con la Institucion.

7. Reconocer publicamente el excelente comportamiento y cultura de los educandos en
los actos culturales del Colegio.

8. Nombrar estudiantes como monitores y representantes de grupo.

9. Premio a la perseverancia. Estimulo concedido a los Bachilleres que hicieron sus
estudios desde preescolar en cualquier institucion Bethlemita.

10. Reconocimiento en Informes Valorativos, (Boletines), sobre el buen desempefio y
comportamiento.

11. Notas de felicitacion por las actuaciones sobresalientes ya sea a nivel académico,
cultural, social, humano, deportivo o civico, ecoldgico o religioso.

12. Participacion en ceremonia de graduacion y proclamacion de bachilleres.

13. Medalla al Mejor ICFES y al mejor ICFES institucional. EI Colegio premiara al
bachiller que obtenga el mejor resultado institucional en la prueba de estado Saber ICFES; y
al estudiante que obtenga el mejor ICFES segun criterio de este ente evaluador. Igualmente,
se premiaran los bachilleres que obtengan el puntaje maximo posible en la prueba de Ciencias
Naturales, segun la escala ICFES. El otorgamiento de este estimulo se realiza debido a que
el Colegio otorga el titulo de Bachiller Académico con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental.

Paragrafo 1: Para la definicion del mejor ICFES institucional se realiza un promedio
aritmético simple del resultado obtenido por el estudiante en cada area, asignando un mismo
valor a todas las areas evaluadas en la prueba SABER 11°. Para el mejor ICFES se tendra en
cuenta el mayor indice global obtenido por el estudiante y reportado por el ICFES.

MENCIONES ESPECIALES: Para los estudiantes que se han distinguido durante el afio
por su liderazgo, sentido de pertenencia, participacion, puntualidad, creatividad y
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consagracion en las actividades académicas, religiosas, culturales, ecolégicas, deportivas y
artisticas el Colegio otorgaré:

MEDALLA “BACHILLER BETHLEMITA”. Se otorgara al bachiller, que, a criterio del
Comité de Evaluacion y Promocién sobresalidé por su comportamiento, desempefio
academico, sentido de pertenencia, perseverancia y vivencia de los valores Bethlemitas
durante la permanencia en la Institucion. Esta mencion se otorgara al estudiante que haya
cursado por lo menos el ciclo de Primaria, Bésica Secundaria y Media en el Colegio. Este
estimulo es anual y se daré el dia de la graduacion y proclamacién de bachilleres.

EXCELENCIABETHLEMITA. Se otorga a los estudiantes que, durante cada periodo del
afio escolar, testimoniaron con sus actitudes los distintos valores que deben caracterizar al
estudiante Bethlemita, tales como: responsabilidad, solidaridad, servicio, acogida, alegria,
honestidad, respeto a la dignidad del otro, puntualidad, respeto y amor al Colegio. Para ser
merecedor de la Excelencia Bethlemita el estudiante debe tener un desempefio superior en
todas las areas y asignaturas académicas. Al final del afio, entre los estudiantes merecedores
a la Excelencia Bethlemita se rifara una matricula de honor. La Excelencia Bethlemita se
concede en cada periodo y anualmente. La Comision de Evaluacién y Promocion decidira
sobre los criterios de la Excelencia Bethlemita anual. La Excelencia Bethlemita es excluyente
de otros premios.

COMPORTAMIENTO Y DISCIPLINA. Se otorga a los estudiantes que se han
distinguido durante el afio por sus excelentes modales, disciplina, puntualidad, buenas
relaciones y aprecio por los principios educativos del Colegio.

MEDALLA DEPORTIVA. Se concede a los estudiantes que se hayan distinguido por su
espiritu deportivo en el colegio o que hayan representado a la Institucion en eventos
deportivos nacionales, departamentales, locales e inter- colegiados.

DESEMPENO ACADEMICO. Se otorga a los estudiantes que, durante cada periodo, y
durante todo el afio escolar se destacaron por su desempefio académico superior. La Comision
de Evaluacion y Promocion decidira sobre los criterios de adjudicaciéon del desempefio
académico anual y por periodo.

Paragrafo 2. Los estudiantes que no asistan al Acto de Clausura del Afio Escolar y
Premiacion, pierden el derecho a los mencionados estimulos o reconocimientos, salvo en
situaciones que constituyan causa justificada.

Paragrafo 3. La Comision de Evaluacién y Promocion podra crear premios y estimulos para
los estudiantes segun lo considere necesario y conveniente.
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CAPITULO VI

ARTICULO 13. DERECHOS DE PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

Con la firma del Contrato de Matricula el padre de familia o acudiente adquiere el derecho
de participar y contribuir con la Institucién Educativa y su Proyecto Educativo Institucional
en el proceso de formacion de los estudiantes.

Son derechos de los padres de familia y/o acudiente:

9.

Conocer la Filosofia Educativa Bethlemita (Mision — Vision- Valores - Principios y
Creencias). Manual de Convivenciay el SIEE.

Informarse y participar responsable y activamente en el proceso de formacion de sus
hijos.

Solicitar entrevistas con las directivas y educadores teniendo en cuenta el horario de
atencion a padres de familia establecido por la Institucion.

Participar en el Consejo de Padres de Familia de acuerdo con lo establecido en la ley.
Recibir informacion oportuna sobre el desempefio académico y comportamental de
sus hijos.

Participar en los encuentros y espacios de formacién para la familia que ofrece el
Colegio.

Recibir orientacion por parte del personal especializado de la Institucién que
contribuya a un mejoramiento de la calidad de vida de la familia.

Contribuir solidariamente con la Institucion Educativa en todo cuanto se relacione
con la educacion de sus hijos.

Participar en el Consejo Directivo, y demas 6rganos escolares segun los parametros
y requisitos del Gobierno Escolar estipulados en el presente Manual.

10. Conocer las decisiones que tome el Colegio respecto a los costos educativos.
11.Elegir y ser elegido para integrar el Consejo de Padres de Familia y Comisiones de

Evaluacién y Promocion.

12.Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el

proceso de evaluacion de sus hijos.

13. Recibir los informes periddicos de evaluacion.
14.Conocer el desempefio de la Institucion en las pruebas de evaluacion de calidad del

sistema educativo.

15. Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento de la calidad

educativa.
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ARTICULO 14. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

Los padres de familia y/o acudientes tienen la obligacion y la responsabilidad de educar y
contribuir eficazmente para que los beneficios de la educacion lleguen a sus hijos. Deben
procurar la creacion de un ambiente familiar sano que favorezca el estudio y la formacion en
valores, participando activamente en la formacion de seres humanos justos y solidarios.

1. Ser testimonio de fe y de vida cristiana.

2. Ser promotores de un profundo espiritu de comunion expresado en apertura, aceptacion,
valoracion y generoso servicio mutuo.

3. Educar en la justicia y en el amor de tal manera que los hijos puedan ser agentes
responsables, solidarios y eficaces de un cambio en la sociedad.

4. Valorar la Institucion y guardar lealtad a ella, respaldando la autoridad del Colegio y
corrigiendo oportunamente a sus hijos cuando las circunstancias lo requieran.

5. Velar porque los estudiantes cumplan sus deberes participando en las clases y actividades
escolares, elaborando sus trabajos, asistiendo puntualmente a clases, siendo ordenados y
respetuosos con sus maestros, y responsables en su papel de estudiantes tanto dentro como
fuera de la Institucion.

6. Atender oportuna y puntualmente a las citas que hagan las Directivas o Educadores del
Colegio.

7. Tratar respetuosamente a todo el personal de la Comunidad Educativa.

8. Ser responsable, justo y veraz al formular juicios sobre las personas que conforman la
Institucion y sobre el desarrollo de las actividades.

9. Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

10. Formar a sus hijos en la honradez, delicadeza y respeto por las cosas ajenas.

11. Asistir puntualmente a todas las reuniones que promueva el Colegio, ya sean de tipo
academico o formativo y cuando la Institucién los convoque con caracter urgente. Considerar
como un compromiso ineludible la asistencia a las reuniones. Cuando no les sea posible
asistir excusarse previamente por escrito.

12. Participar activa y responsablemente en los encuentros de formacion permanente para
padres de familia, como medio que favorece la integracion y el crecimiento personal y
familiar.

13. Apoyar con entusiasmo Yy conviccion todas las actividades de pastoral e integracion que
el Colegio ofrece como: Encuentros con Cristo, Retiros espirituales, Eucaristias, Fiesta de
nuestros Fundadores, Primera Comunion, Confirmacion y deméas Sacramentos; asi como
Jornadas deportivas y de Integracion familiar.

14. Establecer una adecuada orientacién y oportuno control de las amistades, pertenencia a
grupos juveniles, diversiones, uso del dinero, programas de television, uso de la Internet,
celulares, libros y revistas que puedan interferir en el proceso formativo de sus hijos.
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15. Crear en el hogar el clima de confianza y comunicacion que permita a los padres, formar,
prevenir y controlar el uso del: cigarrillo, alcohol, medicinas, drogas y demas sustancias que
afectan la salud fisica, organica, mental, moral y el comportamiento social de los hijos.

16. Evitar el excesivo paternalismo, el autoritarismo y la permisividad teniendo muy claro el
principio de autoridad fundamentado en el amor, el didlogo y el perdon mutuo.

17. Diligenciar personalmente y junto con sus hijos la matricula en la fecha programada y
asumir las exigencias y compromisos que conlleva el proceso educativo.

18. Promover en el hogar la creacion de un clima de convivencia y dialogo, como expresion
de paz con Dios, con el hermano, consigo mismo, como testimonio y aporte a la pacificacion
de nuestra patria.

19. Estimular el desarrollo de habitos de higiene, pulcritud, delicadeza, orden, aseo,
vocabulario decente y buenos modales.

20. Hacer los reclamos en forma objetiva, respetuosa, oportuna y siguiendo los conductos
regulares.

21. Solicitar los informes valorativos parciales, trimestrales y finales de los estudiantes en las
fechas asignadas, previa presentacion del respectivo paz y salvo.

22. Cancelar oportunamente las pensiones como signo de pertenencia y solidaridad con el
Colegio, sus proyectos, necesidades, etc. La morosidad en el pago de pensiones por dos o
mas meses conlleva a la pérdida de cupo para el afio siguiente.

23. Velar para que sus hijos cumplan con los deberes y obligaciones, asi como, para que sigan
las orientaciones formativas expresadas en el presente Manual de Convivencia, dentro y fuera
de la Institucion.

24. Proveer a sus hijos de los uniformes y Gtiles necesarios para el trabajo escolar.

25. Firmar y enviar en el tiempo fijado los desprendibles de las circulares.

26. Presentar personal y oportunamente las excusas por ausencia de sus hijos.

27. Motivar y exigir a sus hijos responsabilidad en la realizacion de las actividades de
refuerzo y recuperacion en las fechas y horas sefialadas por Coordinacion Académica y de
acuerdo a las con el SIEE.

28. Colaborar para que sus hijos cumplan con exactitud los horarios programados por el
Colegio.

29. Colaborar y apoyar al Colegio para que se cumpla debidamente con el calendario escolar,
evitando que el estudiante se ausente sin haber finalizado las clases. No iniciar las vacaciones,
ni programar citas médicas o viajes y otros compromisos durante el tiempo de clases.

30. No utilizar el nombre del Colegio para promocionar actividades de lucro personal o de
terceros.

31. No acercarse a los salones en horas de clase sin la debida autorizacion.

32. Velar para que sus hijos tengan una alimentacion adecuada antes de venirse para el
Colegio. Igualmente, preocuparse porque en los descansos tengan los alimentos necesarios,
logrando asi un 6ptimo desempefio en sus actividades escolares.

33. Dar total cumplimiento a la normatividad del presente Manual de Convivencia.
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34. Cancelar los costos educativos y otros costos estipulados en el presente Manual y el
Contrato de Prestacion del Servicio Educativo.

35. Participar, a través de las instancias del Gobierno Escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.

36. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

37. Analizar y promover el mejoramiento acadéemico y comportamental de sus hijos.

38. Valorar, cuidar y aceptar las medidas de seguridad implementadas por el Colegio como
el sistema de vigilancia a través de cAmaras, instalado en la Institucion segin la normatividad
legal vigente.

39. Proveer a sus hijos de los uniformes segin modelo establecido y velar para que los porten
adecuadamente.

40. Responder oportunamente los mensajes enviados por los directivos y docentes de la
Institucion.

41. Velar para que sus hijos asistan a la Institucion y cumplan con las normas establecidas en
cuanto a su presentacion personal.

42. Dar a conocer presuntas irregularidades con relacion al maltrato infantil, abuso sexual,
trafico y consumo de drogas ilicitas.

43. Informar por escrito cuando se requiera que un tercero asuma la responsabilidad como
acudiente o que necesite retirar al estudiante de la Institucion.

44. Informar y presentar soporte legal en caso de existir restricciones para uno de los padres
a que haya lugar con referencia a su hijo(a).

14.2 Deberes de los Padres de Familia en la modalidad virtual.

1. No interrumpir las clases sin la debida autorizacion del maestro.

2. No interrumpir el trabajo de sus hijos ocupandolos en actividades no propias de la jornada
escolar.

3. Colaborar y ser ejemplo en la formacion en valores de sus hijos como en la honestidad,
justicia Y responsabilidad.

4. Proveer a sus hijos de los elementos necesarios para este tipo de educacion.

5. Respetar y cumplir las determinaciones o direccionamientos del colegio para este tipo de
educacion.

6. Velar porgue sus hijos cumplan los deberes asistiendo puntualmente a las clases y siendo
responsables con sus obligaciones escolares.

7. Cumplir oportunamente las citaciones y asistir a las reuniones programadas por el colegio.
8. realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
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ARTICULO 15. INCUMPLIMIENTO DE DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS
PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES.

Cuando los padres de familia o acudientes no cumplan con los deberes establecidos en el
presente Manual, o incurran en cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Incumplimiento reiterado de Compromisos Comportamentales, Académicos, sanciones o
acciones pedagogicas contempladas en el presente Manual de Convivencia.

2. Desconocer sistematicamente la filosofia y orientaciones del Colegio.

3. Irrespeto de palabra, de hecho, o cualquier tipo de agresion fisica, sexual o psicologica a
las directivas o a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

4. Morosidad persistente en las obligaciones econdmicas contraidas con la Institucion. No
cumplir con la cancelacion de la pensidn escolar en los tiempos estipulados en el Contrato de
Prestacion del Servicio.

5. Ausencia reiterada y sin justificacion a las reuniones de padres de familia, escuela de
padres y demas espacios académicos y formativos programados por el Colegio.

6. Negacion a reconocer y reparar los dafios que ocasione el estudiante en el Establecimiento.
7. No reconocer los errores de sus hijos, respaldando comportamientos inadecuados de los
mismos.

La situacion sera estudiada por el Comité de Convivencia y decidida por el Consejo
Directivo, el cual podrad determinar la cancelacion de Matricula o la pérdida del cupo del
estudiante para el afo lectivo siguiente.

CAPITULO VII

ARTICULO 16. UNIFORME. El uniforme del Colegio imprime caréacter y pertenencia y
se debe portar con dignidad y respeto. Los estudiantes, padres de familia y/o acudientes,
deberan cefiirse a las indicaciones, modelo y caracteristicas especificadas a continuacion:

16.1. UNIFORME DE DIARIO MUJERES. (Segun modelo)

v’ Falda escocesa con pliegues, tapando la rodilla.

v Blusa blanca, manga corta.

v" Cordon de seda rojo, con puntas metalicas, estilo corbata, abrochado con el escudo
del colegio.

v" Medias blancas con raya roja y azul, a media pierna.

v’ Zapatos negros de hebilla.
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Chaqueta impermeable azul oscuro con el logotipo del colegio. (De pre-escolar a
undécimo).

Las nifias de pre-escolar deben usar diariamente un delantal.

Los estudiantes de undécimo grado podran portar un buzo o chaqueta con distintivo
especial, segin modelo acordado con las directivas del Colegio.

16.2. UNIFORME DE DIARIO HOMBRES. (Segun modelo)
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Guayabera blanca, manga corta.

Pantalon azul oscuro.

Medias de color azul.

Chagueta impermeable azul oscuro con el logotipo del Colegio.
Zapatos negros.

Los nifios de pre-escolar deben usar diariamente un delantal.

Los estudiantes de undécimo grado podran portar un buzo o chaqueta con distintivo
especial, segin modelo acordado con las directivas del Colegio.

16.3. UNIFORME DE EDUCACION FIiSICA. (Segtin modelo)
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Sudadera azul oscuro.

Camiseta blanca con el logotipo del colegio.

Pantaloneta y licra azul oscuro. (La licra es solo para las nifias).
Zapatos tenis azules.

Medias cortas, color azul oscuro.

16.4. UNIFORME DE GALA

Para eventos y ocasiones especiales las mujeres utilizaran su uniforme de diario con una
blusa manga larga, segun modelo establecido. En el caso de los hombres utilizaran su
uniforme de diario con una camisa manga larga y corbata roja, con escudo del Colegio segun
modelo establecido.

Paragrafo 1. No se admitira ningin modelo de uniforme diferente al establecido por el
Colegio. El uniforme de educacion fisica debe portarse unicamente el dia que corresponda,
segun horario de educacion fisica o indicaciones especificas en eventos especiales. Por
ningun motivo se pueden usar combinaciones de los dos uniformes, ni usar prendas diferentes
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a las establecidas. Los adornos del cabello deben armonizar con los uniformes, por tanto, los
colores deben ser: azul, blanco, negro o rojo. Si las mujeres usan aretes, estos deben ser
pequefios y acordes con el uniforme. Si se usa camiseta blanca debajo de la blusa de diario o
de educacion fisica, esta debe ser totalmente blanca, sin estampados y cuello en V. Mantener
los zapatos aseados, lustrados y las medias correspondientes. Todas las prendas del uniforme
deben estar debidamente marcadas en la parte interna con nombres y apellidos.

Paréagrafo 2. Cuando el estudiante deba presentarse al colegio en ropa particular, debe ser de
la manera acorde para un acto escolar cumpliendo con los siguientes requisitos: En caso de
las mujeres NO se permiten los jeans con rotos exagerados, minifaldas, shores, vestidos,
blusas de escotes pronunciados tiras, ropa muy ajustada o cefiida al cuerpo. Para los hombres
No pantaloneta ni camisilla.

ARTICULO 17. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL. El servicio social sera organizado
y orientado segun los principios filosoficos y el proyecto de proyecciéon social de la
Institucion.

ARTICULO 18. SERVICIO DE ORIENTACION PSICOLOGICA Y/ O
ESPIRITUAL. En la Institucion se prestard un servicio de orientacion estudiantil a cargo
del servicio de Psicorientacion y el Capellan del Colegio. Este servicio tendrd como objetivo
general el de contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los estudiantes en particular
en cuanto a:

La toma de decisiones personales.

La identificacion de aptitudes e intereses.

La solucion de conflictos y problemas tanto individuales como grupales y familiares.

La participacion en la vida académica, social y comunitaria.

Fortalecimiento de los valores y el crecimiento en la vida espiritual.

La asesoria individual a quienes lo soliciten.

Asesoria y apoyo al trabajo del director de grupo y Coordinacion de Bienestar a través
del dialogo, charlas, talleres y otras actividades que fortalezcan al estudiante individual
y colectivamente.
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ARTICULO 19. SERVICIO DE ENFERMERIA. El Colegio cuenta con el servicio de
enfermeria que atiende todos los dias en horario escolar, y el cual se rige por la siguiente
normatividad:

v’ Se debe utilizar el servicio en forma responsable.

v’ Asistir a la enfermeria personalmente y sin acompafiante, (excepto cuando sea
absolutamente necesario), con el debido permiso.

v' Asistir a la enfermeria en horas de descanso o cambios de clase; en caso de accidente o
enfermedad repentina puede hacerlo inmediatamente.
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v" Presentar al educador la constancia escrita de asistencia expedida por la enfermeria.

v Presentar a la Coordinacion de Bienestar y Convivencia la autorizacion de salida del
Colegio por enfermedad, expedida por enfermeria.

v" Seguir el conducto regular dentro del Colegio ante cualquier eventualidad de Salud. El
aviso a los padres o acudientes es pertinencia de educadores y directivos de la Institucion.

Paragrafo: La enfermera en el Colegio estd autorizada para prestar los primeros auxilios,
no diagnostica, no formula, ni suministra medicamentos sin previa presentacion de la formula
médica y la autorizacion de los padres.

ARTICULO 20. BIBLIOTECA ESCOLAR. La Biblioteca cuenta con libros de consulta
de diferentes especialidades, enciclopedias tematicas, publicaciones periddicas, revistas y
servicio de Internet. La biblioteca es el lugar destinado especialmente a la lectura o la
consulta; para lograr estos propositos se hacen necesarias algunas normas basicas de
comportamiento:

v" Asumir en todo momento, una actitud de respeto mutuo que permita el desarrollo del
trabajo individual y colaborativo.

v Trabajar en silencio o en un tono de voz bajo.

v Llevar los elementos necesarios para la consulta.

v" No ingresar bolsos, alimentos y otros elementos.

v Cuidar los libros solicitados. No arrancarle las hojas. La pérdida o deterioro de un libro
exige su restitucion o reposicion.

v Devolver el libro en la fecha indicada.

v Los diccionarios, enciclopedias, atlas y colecciones especificas, son GUnicamente para
consulta en la sala.

v Responder personalmente por la devolucién del libro prestado.

v" Precisar al encargado de la biblioteca, la informacién que desea consultar.

v Labiblioteca es un medio valioso para el proceso de aprendizaje. Los estudiantes la deben
frecuentar, observando alli un riguroso silencio y buen comportamiento.

ARTICULO 21. SEDE DEPORTIVA Y RECREACIONAL.

El Colegio cuenta con la Sede Deportiva y recreacional “Santa Maria del Rosal”, en la
Urbanizacion “La Mata” via Piedecuesta; alli se desarrolla en gran parte la actividad
deportiva y ludica del estudiantado. Ademas, se realizan los, Encuentros con Cristo, de todos
los grados y muchas de las actividades de integracion y/o formacién de la Comunidad
Educativa.

Los siguientes aspectos se deben tener en cuenta para lograr el éptimo aprovechamiento del
tiempo y de las instalaciones de la Sede Deportiva.
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v’ Presentarse puntualmente con el uniforme de educacion fisica en el patio central para
tomar el bus del Colegio y desplazarse a la Sede.

v Observar buen comportamiento durante el recorrido del bus, sin gritos, carcajadas o

movimientos que atenten contra la seguridad del grupo o dejen en entredicho el buen

nombre del Colegio.

Permanecer en el bus durante todo el recorrido, no estd permitido abordarlo en un sitio

diferente al colegio o del lugar previamente acordado.

No realizar compras en los paraderos o en los seméaforos durante el recorrido.

Permanecer con el grupo en el area asignada para trabajar.

Participar activa y responsablemente en todas las actividades que se realicen.

Respetar y cuidar la naturaleza. No esta permitido subirse a los arboles, coger las flores

o frutas, arrojar basuras o pasar a los predios vecinos.

Dejar los lugares y materiales utilizados, una vez terminada la actividad, en perfecto

orden y aseo.
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ARTICULO 22. COMUNICACIONES.

La Institucion Educativa cuenta con unos medios de comunicacién internos y externos con
el fin de mantener a toda la comunidad educativa debidamente informada. Estos medios de
comunicacion son: equipo de sonido, pagina web. Bethlemitas en linea, internet, redes
sociales, circuito cerrado de television, periddico mural, carteleras, buzones de sugerencias,
circulares y formatos para citaciones a padres de familia.

Para todo tipo de comunicacion se deben cumplir las siguientes reglas:

1. Usar un lenguaje adecuado, respetuoso y amable. No denigrar, ni utilizar los medios de
comunicacion para la ofensa o el maltrato.

2. ldentificarse debidamente. Los andnimos son falta de cultura y de educacién.

3. Trasmitir informacion veraz. Evitar los chismes y la informacion mal intencionada que
promueva el panico, la mentira y la confusion.

4. Hacer las rectificaciones a tiempo y en forma adecuada, cuando sea necesario.

Paragrafo. El Colegio se rige por la Ley 1581 de 2012 de Proteccidn de Datos (Habeas Data)
de la superintendencia de industria y comercio.

ARTICULO 23. TIENDA ESCOLAR. El Colegio ofrece el servicio de tienda escolar y
cafeteria para estudiantes y educadores. La atencion de la tienda escolar esta a cargo de una
entidad contratada para por la Institucion.

71



Las normas a seguir para el uso de la tienda escolar son las siguientes:

1.  Tratar a las personas que prestan el servicio en la tienda escolar con el debido respeto
y cordialidad, y asi mismo realizar reclamos en forma respetuosa y culta.

2. Los estudiantes deben asistir a la tienda escolar en el horario establecido. (Descansos y
fuera de la jornada escolar).

3. Hacer la fila para tomar el servicio en forma ordenada y respetando el turno.
4.  Reuvisar el dinero devuelto antes de retirarse de la fila.

5. Tener especial cuidado y proteccion con los estudiantes mas pequerios.

6. Devolver a la tienda escolar el envase utilizado.

7. Depositar en los recipientes de aseo correspondientes los empaques y residuos de
alimentos.

ARTICULO 24. AULAS ESPECIALIZADAS Y AUDITORIO BETHLEMITA.

El Colegio cuenta con salas especializadas para el proceso de aprendizaje y servicio
educativo de los estudiantes, profesores y padres de familia. Los estudiantes y la comunidad
en general deben tener alli un comportamiento adecuado, de respeto y amor por la Institucion.
En el auditorio se deben observar las siguientes normas:

a. Ingresar al auditorio en silencio y con el respectivo profesor.
b. No masticar chicle, ni consumir bebidas o cualquier otro tipo de alimento.
c. Respetar el lugar asignado para cada grado.
d. Levantarse y sentarse adecuadamente, conservando los modales y el silencio
adecuado.
En las salas de informaética, inglés, audiovisuales, capilla, etc.; la comunidad que los utilice
debe cumplir las siguientes normas:

Dejar en orden los elementos utilizados.

@

f. No consumir alimentos ni bebidas dentro de ellos.

g. No rayar, maltratar o dafiar los equipos y elementos presentes en estas salas.
Promover el cuidado de ventanas, cortinas, ventiladores, equipos y cabinas.

h. Promover el ahorro de energia y la utilizacion adecuada de los equipos.

i. No sacar o cambiar de sitio los elementos presentes en estas salas.
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CAPITULO VIII

ARTICULO 25. GOBIERNO ESCOLAR. Es el conjunto de organismos que asesoran,
orientan y deciden la direccion y administracion de la Institucion Educativa en los aspectos
pedagogicos, académicos, culturales y sociales. Se organizan con el fin de garantizar la
participacion democratica de todos los estamentos de la Comunidad Educativa

En el Colegio Sagrado Corazon de Jesus el Gobierno Escolar estd constituido por los
siguientes 6rganos:

1. La Hna. Rectora, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas
y ejecutora de las decisiones de la comunidad Bethlemita y del Gobierno Escolar.

2. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa
y de orientacion académica y administrativa del establecimiento.

3. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacién
pedagdgica del Establecimiento.

4. El Consejo de Padres, como organo de participacion de los padres de familia de la
Institucion, destinado a asegurar la continuidad del proceso educativo y contribuir al
mejoramiento de la calidad del servicio que presta el Colegio.

5. El Comité de Convivencia, como érgano institucional que promueve y vela por la sana
convivencia y la conciliacién de la Comunidad Educativa.

6. La personera o personero de los estudiantes, como estudiantes del grado undécimo
encargados de promover el ejercicio de los derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucidn Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de convivencia.

7. La presidenta o presidente de los estudiantes, como representante de los alumnos en actos
y reuniones de tipo académico o formativo donde se requiera su presencia.

8. El representante de grupo. Es el vocero del grupo que lidera procesos académicos y
formativos segun indicaciones y normas establecidas. Los representantes de grupo
conforman el Consejo Pedagdgico Estudiantil.

9. Asociacion de egresados, como 6rgano de extension y continuidad al proceso educativo
extramural del Colegio.

Paragrafo. Los representantes en los organos colegiados seran elegidos para periodos
anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso
de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.
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ARTICULO 26. RECTORA.

Es la maxima autoridad de la Institucion y representante de la comunidad Bethlemita en el
colegio. Orienta la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional, coordina y promueve la
gestion del Sistema de Calidad y la administracion del colegio. La Rectora es hombrada
directamente por las directivas de la comunidad del Sagrado Corazon de Jesus Hnas.
Bethlemitas.

26.1. FUNCIONES DE LA RECTORA:

1. Orientar la ejecucion del proyecto institucional y aplicar las decisiones, filosofia y
politicas de la comunidad Bethlemita y del Gobierno Escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
Establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores
0 auspiciadores de la Institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la Institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el Manual
de Convivencia.

8. ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor
del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion
del servicio publico educativo.

11. Las demas funciones que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional y que estén
estipulados en el presente Manual.

ARTICULO 27. CONSEJO DIRECTIVO. Es la instancia directiva de participacion de la
Comunidad Educativa y de orientacion académica del Colegio.

Dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de
cada periodo anual, quedara integrado el Consejo Directivo y entra en el ejercicio de sus
funciones.
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27.1 CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO.

El Consejo Directivo estara conformado por:
v' La Hermana Rectora del Colegio.

v Dos representantes del personal docente.

v" El presidente de los estudiantes.

v" Dos representantes de los padres de familia. (Un representante de preescolar y
primaria y otro en representacion del Bachillerato).

v Una representante de ex alumnas.

v Un representante del sector productivo.

v El Coordinador Académico.

v' La Coordinadora de Bienestar y Convivencia.

v" La Hermana Administradora.

v' La Coordinadora de Pastoral.

v LaPsicorientadora.

Paragrafo 1. Para seleccionar los miembros del Consejo Directivo se tiene en cuenta el
criterio de que cada representante se haya destacado como una persona responsable
identificada con la filosofia institucional, dindmica, leal, de iniciativa en las actividades del
colegio. Los padres de familia integrantes del Consejo Directivo seran elegidos por el
Consejo de Padres.

Paragrafo 2: El Consejo Directivo estara vigente hasta que se nombre el nuevo Consejo en
el siguiente afo escolar.

27.2 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

1. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del Establecimiento Educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el reglamento o Manual de Convivencia.

2. Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la Institucion.

3. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

4. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo, del Plan de Estudios y del Sistema de Evaluacion Institucional, para velar por el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

5. Motivar y promover el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

6. Analizar y asesorar respecto a sanciones aplicables por incumplimiento del Manual de
Convivencia.

7. Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la Institucion.
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8. Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

9. Analizar y asesorar sobre los costos educativos legalmente autorizados.

10. Decidir sobre los casos de cancelacion de matricula y pérdida de cupo escolar.

11. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

10. Darse su propio reglamento.

ARTICULO 28. CONSEJO ACADEMICO.

Instancia superior en la orientacién pedagogica del Colegio. Busca estrategias para la revision
y mejoramiento del PEI, el curriculo y el Plan de Estudios.

Miembros que lo integran:
v" Hermana Rectora.
v" Coordinador Académico.
v" Los coordinadores de Area.
v Coordinadora de Bienestar y Convivencia.

28.1. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.
Son funciones del Consejo Académico

1. Servir de 6rgano consultor al Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes necesarios.

3. Organizar el Plan de Estudios, orientar su ejecucién y plantear los ajustes pertinentes segin
procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad.

4. Recepcionar y decidir sobre reclamos de los estudiantes en cuanto a la evaluacion
educativa.

5. Analizar y decidir sobre los procesos académicos de aprendizaje de los estudiantes y su
nivel de apropiacion y conveniencia.

6. Integrar las Comisiones de Evaluacion y Promocion para la valoracion periodica del
rendimiento de los estudiantes.

7. Supervisar el proceso general de evaluacion.

Paragrafo. La Hna. Rectora elige a los Coordinadores o Jefes de Area, teniendo en cuenta
gue rednan los siguientes requisitos: que pertenezcan al area que representan, buenas
relaciones humanas, persona de iniciativa, responsable y con caracteristicas de lider. Se
elegira un coordinador de area por cada area contemplada en el plan de estudios del Colegio.

76



ARTICULO 29. CONSEJO PEDAGOGICO ESTUDIANTIL.

Es el maximo oOrgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los estudiantes en el proceso educativo. Los estudiantes del nivel
de preescolar y los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a una
asamblea para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan tercer grado.

29.1 CONFORMACION.

El Consejo Estudiantil estara conformado por:

a. Los representantes de cada curso (cuarto de primaria a undécimo).
b. Un representante de tercer grado.

c. El presidente de los estudiantes.

29.2 CRITERIOS DE ELECCION.

Los estudiantes que aspiren a conformar el Consejo Estudiantil deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

a. Llevar como minimo dos afios en el Colegio.

b. Expresar con hechos su amor al Colegio.

c. Ser de los mejores estudiantes del grupo.

d. Destacarse por sus excelentes relaciones humanas.

e. Ser leal, respetuoso, honesto y dinamico.

f. Tener un comportamiento excelente y digno dentro y fuera del Colegio.
g. No tener antecedentes disciplinarios en el Colegio.

Paragrafo 1: La eleccion del Consejo Estudiantil se hara dentro de los primeros 30 dias de
inicio del afio escolar por votacion popular y mayoria en cada curso. La eleccion se hara para
cada afio curricular. No puede ser elegido en afios consecutivos.

Paragrafo 2: El consejo Pedagdgico Estudiantil debe reunirse por lo menos dos veces por
periodo, bajo la direccion del jefe del proyecto Gobierno Estudiantil, para organizar las
actividades que hacen parte de sus funciones.

29.3 SON FUNCIONES DEL CONSEJO PEDAGOGICO ESTUDIANTIL:

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativa sobre el
desarrollo de 3. la vida estudiantil.

4. Promover la participacion democratica de los estudiantes en el proceso educativo.
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5. Velar por el buen desempefio y organizacion de los estudiantes dentro de la Institucion.

29.4 FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE GRUPO:

1. Fomentar y poner en practica la experiencia comunitaria de la participacion y el trabajo
colaborativo.

2. Orientar y dirigir a los comparieros del mismo curso en las actividades programadas.

3. Ayudar en la organizacion y buena marcha del grupo con trabajos en ausencia del
educador.

4. Colaborar con los diferentes grupos o comités organizados al interior de cada saldn.

5. Colaborar con el director de grupo para el normal funcionamiento del curso.

PARAGRAFO 2. Si el representante no cumple con la totalidad de sus funciones, se le podra
revocar su nombramiento, y se promovera una nueva eleccion en el curso o se asignara al
estudiante que ocup0 el segundo lugar en la votacion de eleccion.

ARTICULO 30. CONSEJO DE PADRES.

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los padres de familia del
Colegio Sagrado Corazon de Jesus destinado a asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio que presta la Institucién.

30.1 CONFORMACION Y ELECCION DEL CONSEJO DE PADRES
Estara integrado por un padre de familia de cada uno de los grados que ofrece la Institucion.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de
las actividades académicas, la Hna. Rectora convocara a los padres de familia para que elijan
a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por
ciento (50 %) de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora
de iniciada la reunion.

Paragrafo 1. Para pertenecer al Consejo de Padres no es necesaria ninguna cuota de
afiliacion o contribucion economica de ninguna especie. Se reunira tres veces al afio por
convocatoria de la Hermana Rectora o por derecho propio. Las sesiones del Consejo de
Padres seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.
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Paragrafo 2. El Consejo de Padres estara vigente hasta que se nombre el nuevo Consejo en
el siguiente afo escolar.

30.2 FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.
Corresponde al Consejo de Padres de Familia:

1. Contribuir con la Hna. Rectora y la Coordinacion Académica en el anélisis, difusion y uso
de los resultados de las evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el Establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior, ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
Establecimiento Educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboraciéon de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

5. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima
y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos
del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucion y la ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir al padre de familia que participara en la Comisién de Evaluacion y Promocion de
acuerdo con el Sistema de Evaluacion Institucional.

10. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan
de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del
Decreto 1860 de 1994.

11. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
Establecimiento Educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del articulo 9° del
presente Decreto.

12. Elegir al padre de familia que conformara el Comité Escolar de Convivencia.

13. Investigar, analizar y decidir sobre los procesos sancionatorios segun la competencia
estipulada en el presente Manual.
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Paragrafo 3. El Consejo de Padres del Colegio Sagrado Corazon de JesUs ejercera estas
funciones en directa coordinacion con la Hna. Rectora y requerird de expresa autorizacion
cuando asuma responsabilidades que comprometan al Establecimiento Educativo ante otras
instancias o autoridades.

ARTICULO 31. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:
v" La Rectora del Establecimiento Educativo, quien preside el Comité.
El personero estudiantil.
El psicdlogo o quien haga sus veces.
El Coordinador de Bienestar y Convivencia Escolar.
El presidente del Consejo de Padres de Familia.
El presidente del Consejo de Estudiantes.
El Coordinador Académico.
Un (1) docente director de grupo al que corresponda el caso.

NN NI N N NI

Paragrafo 1: EI Comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la Comunidad
Educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

Paragrafo 2. En ausencia de la Rectora, el Comité de Convivencia lo preside la
Coordinacion de Bienestar y Convivencia.

Paragrafo 3: EI Comité de Convivencia estara vigente hasta que se nombre el nuevo Comité
en el siguiente afio escolar.

Quérum decisorio. ElI quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia sera el
establecido en su reglamento. En cualquier caso, este Comité no podra sesionar sin la
presencia del presidente o su delegado, del personero estudiantil y del presidente del Consejo
de Estudiantes. el Comité sesionara como minimo una vez cada dos meses.

31.1 FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
estudiantes y cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la Comunidad
Educativa.
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3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su Comunidad Educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la Comunidad
Educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la Comunidad Educativa. El estudiante estar4 acompafiado
por el padre, madre de familia, acudiente o el personero estudiantil.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque
trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el Comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

9. Investigar, analizar y decidir sobre los procesos sancionatorios y correctivos segun la
competencia estipulada en el presente Manual.

10. Acciones o decisiones del Comité. EI Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de
sus competencias, desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion
para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion de
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las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el
respectivo Comité Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia Escolar, dentro del
respeto absoluto de la Constitucion y la Ley.

11. Darse su propio reglamento

ARTICULO 32. COMITE ESCOLAR DE INCLUSION

Al inicio del afio escolar, la rectora de la institucion hara el nombramiento del Comité de
Inclusion educativa del Colegio.

Conforman el comité:

a. La hna. Rectora. Que es quien preside el Comité

b. El Coordinador Académico

c. La Coordinadora de Bienestar y Convivencia.

d. La psicéloga,

e. La hermana Pastoralista

f. La enfermera de la institucion.

g. El Comité puede invitar al director de grupo o profesor que crea conveniente en el caso a
tratar.

32.1 FUNCIONES DEL COMITE DE INCLUSION.

Analizar y valorar los posibles casos de estudiantes con discapacidades.

Citar a padres de familia o tutores de los estudiantes.

Ordenar examenes y diagnosticos de profesionales.

Clasificar la dificultad de aprendizaje y documentar el proceso.

Impartir a los docentes procesos de formacion de inclusién educativa.

Evaluar la implementacion de los PIAR y los acuerdos con padres de familias.
Evaluar el proceso de inclusion educativa.

Darse su propio reglamento.

SRV NENE NN NEN

Paragrafo 1: EI Comité de inclusion se reunira minimo tres veces al afio para evaluar los
procesos de los estudiantes con Planes Individuales de Ajuste Razonable, PIAR.

Paragrafo 2: La psicologa de la institucion liderard y supervisara los procesos de apertura
y atencion de la educacion inclusiva en el Colegio.
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32.2. PROTOCOLO PARA INGRESO y ATENCION EN EL PROGRAMA DE
INCLUSION.

a. lidentificacion del estudiante con necesidades educativas especiales por parte de los
docentes y/o directivos del colegio.

b. Remision a psicologia.

c. Aplicacion de la prueba diagndstica por parte de psicologia (interna o externa), en donde
se verificara la necesidad de incluir al estudiante al programa de inclusion.

d. Citacidn a los padres de familia para discutir los resultados de las pruebas.

e. Si lo cree necesario la Psicologa ordena los examenes externos pertinentes especializados,
para determinar la clasificacion y el grado de discapacidad del estudiante. Se solicita a los
Padres que anexen los diagndsticos médicos y las recomendaciones respectivas.

f. Si en algun caso el Padre de Familia se niega traer los reportes médicos pertinentes, el
colegio podra reportar el caso al ICBF. O a la Comisaria de Familia segun la situacion.

g. Presentacion del caso por parte de la Psic6loga ante el comité. Con los resultados externos
y los soportes profesionales, la Psicologa expone el caso.

h. EI Comité de Inclusion recibe el reporte desde psicologia y se evalla la posibilidad de que
el estudiante haga parte del programa de inclusion.

i. Se informa al personal docente sobre los estudiantes que inician el programa de inclusion.
J. Se disefia el PIAR para cada caso en particular y segln se requiera.

k. Se disefia el proceso de capacitacion y formacion para los docentes con enfoque de
educacion inclusiva especialmente en los casos detectados.

I. Se hace la socializacion por parte de la Psicologa del PIAR a los Padres de Familiay tutores,
se establecen acuerdos de colaboracidn entre familia y colegio.

m. Se reporta al SIMAT y al ICFES los estudiantes con discapacidad, segln la clasificacion
respectiva.

n. Se hace seguimientos a través de los PIAR y los acuerdos con padres de familia.

0. Se establecen conversaciones permanentes, dinamicas y constructivas con las familias o
tutores del estudiante con discapacidad, con el fin de fortalecer el proceso de educacion
inclusiva.

El comité de inclusion evaluara la capacidad profesional, logistica y de recursos con los que
cuenta el Colegio para brindar una educacion de calidad a los estudiantes del proceso de
inclusion. Se les explicara a los padres de familia las condiciones que ofrece el Colegio con
la intencién de que los educandos reciban la mejor opcion educativa posible.

ARTICULO 33. PERSONERIA DE LOS ESTUDIANTES.

Esta instancia es la encargada de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion Nacional, Ley de Educacion y Manual de
Convivencia.
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Para desempefiar este cargo sera elegido un estudiante del grado undécimo dentro de los
treinta (30) primeros dias siguientes a la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para
tal efecto la Hermana Rectora o quien haga sus veces convocara a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegir Personera por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto.

33.1 PERFIL DEL PERSONERO.

El estudiante Bethlemita, que aspire a ser personero de los estudiantes del Colegio, debe
reunir los siguientes requisitos:

v
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Haber cursado estudios en el Colegio desde el primer grado de la educacion primaria.
Manifestar actitudes propias del perfil del estudiante Bethlemita.

Tener capacidad de liderazgo y espiritu de servicio.

Tener capacidad de andlisis para toma de decisiones.

Demostrar con actitudes el amor al Colegio y la fidelidad a los principios de la educacion
Bethlemita.

Tener un nivel académico destacado, que sea estimulo para sus compafieros.

Mantener muy buenas relaciones con todos los estamentos del Colegio.

Mantener excelente presentacion personal, llevando el uniforme como lo precisa el
Reglamento o Manual de Convivencia.

Tener la capacidad de dialogo, conciliacion y sana convivencia.

Que, al momento de inscribir su candidatura, no se haya iniciado en contra de él ningun
proceso disciplinario.

Sin sanciones por aspectos disciplinarios y académicos.

PERFIL DEL PERSONERO

El personero debe:

v Tener un buen nivel académico, sin ningln proceso disciplinario en su contra de
manera que sea estimulo para sus comparieros.

v Tener capacidad de liderazgo positivo y espiritu de servicio en busca de mejorar la
convivencia en la Institucion.

v" Manifestar actitudes y apropiacion del perfil del estudiante Betlemita que lo haga
digno representante.

v’ Ser estudiante de 10° grado u 11 de la institucion y estar matriculado legalmente y
Ilevar minimo 4 afos de permanencia en el colegio.

v Tener una actitud acorde con el perfil del estudiante que demuestre alto sentido de
pertenencia con la Institucion.

v' Tener capacidad de didlogo conciliacion y trato humano que fomenta la buena
convivencia de cara a la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

84



33.2 FUNCIONES DEL PERSONERO.
1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

2. Recibir, evaluar y presentar ante la Hermana Rectora, las quejas y reclamos que presenten
los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

3. Representar a los estudiantes en el Comité de Convivencia.

4. Promover y procurar la ejecucion de programas que beneficien al estudiantado en general.

Paragrafo 1. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

33.3 PERDIDA DE LA INVESTIDURA DE PERSONERO.

El estudiante elegido como Personero pierde su investidura cuando:

» Presenta conflictos de convivencia con sus comparieros, educadores, directivos y demas

personal del colegio.

No demuestra interés por su cargo.

No cumple con las funciones establecidas que le competen a su cargo.

Incurre en situaciones tipo Il o 111 del presente Manual de Convivencia.

Frecuentemente quebranta los deberes del estudiante Bethlemita consagrados en el

Reglamento o Manual de Convivencia.

No acata el conducto regular ejerciendo autoridad por encima de la competente

establecida por el Gobierno Escolar del Colegio.

> Se retira definitivamente de la Institucion.

> El 51 % de los estudiantes habilitados para sufragar lo deciden mediante un oficio
enviado con sus respectivas firmas al Consejo Directivo.

YV VYV
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Paragrafo 2. Cuando el personero pierde su investidura, sus funciones seran ejercidas por el
presidente de los estudiantes.

Paragrafo 3. Las decisiones respecto a las solicitudes del personero de los estudiantes seran
resueltas en ultima instancia por el Consejo Directivo.

ARTICULO 34. PRESIDENTE DE LOS ESTUDIANTES.

Es el estudiante que representa a los estudiantes en el consejo Directivo. Se elige por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto entre todos los estudiantes matriculados
en el Colegio aptos para votar.

85



34.1 FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LOS ESTUDIANTES.

1. Colaborar en el desarrollo y mejoramiento de las relaciones entre los distintos estamentos
de la Comunidad Educativa.

2. Colaborar en la organizacion de grupos estudiantiles de: recreacion, deporte, teatro, coros,
sociales y de ayuda a los estudiantes.

3. Representar al estudiantado en actos y reuniones donde se requiera su presencia.
4. Presentar sugerencias ante los distintos Comités o grupos establecidos en el Colegio.

5. Reunir a los miembros del Consejo Pedagdgico Estudiantil, por lo menos, dos veces en el
semestre.

6. Orientar y dinamizar el Consejo Pedagdgico Estudiantil.

Paragrafo. El presidente de los estudiantes perdera su investidura por las mismas causales
contempladas para la pérdida de investidura del personero.

ARTICULO 35. ASOCIACION DE EGRESADOS.

La asociacion de egresados Bethlemitas del Colegio del Sagrado Corazén de Jesus es una
organizacion de interés colectivo, cultural, pastoral y cientifico, integrada por todas las
personas egresadas de la Institucion y las que por afinidad con la filosofia y el carisma
Bethlemita, pertenecen a ella.

35.1 OBJETIVO GENERAL DE LA ASOCIACION DE EGRESADOS.

Impulsar el crecimiento de los egresados en su dimensién personal, social y trascendente,
para que desde el carisma Bethlemita se dinamice su vocacién y mision de Laicos
comprometidos en la Iglesia y en el mundo de hoy.

35.2 PARTICIPACION DE LOS EGRESADOS.

Una representante de los egresados participa por derecho propio en el Consejo Directivo del

Colegio. En caso de no hacerlo, la hna. Rectora llamara a un egresado para que ejerza dicha
participacion. La asociacion de egresados Bethlemitas cuenta con personeria Juridica.
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CAPITULO IX

ARTICULO 36. ADMISIONES.

La admision es el acto por el cual el Colegio acepta a los aspirantes inscritos después de haber
demostrado que rednen los requisitos basicos para ingresar al Colegio y empezar su
formacion como estudiante Bethlemita. Estos requisitos son los siguientes:

v Formulario de solicitud de admision diligenciado.

v Recibo de pago de inscripcion.

v’ Entrega de documentos de inscripcion. (registro civil, fotocopia del Gltimo boletin
de notas del colegio de procedencia, fotocopia del observador del estudiante, una
fotografia de 3X4, formulario de colegio de procedencia diligenciado).

Diligenciar formato de Psicorientacion del Colegio.

Presentar pruebas académicas.

Una entrevista del aspirante y sus padres o0 acudientes con la Rectora del Colegio.
Entrega de papeleria a estudiantes admitidos

Matricula e induccion

ANENENENEN

Para ingresar al Colegio y hacer parte de la Comunidad Educativa se fijan los siguientes
rangos de edades:

Pre jardin................ 3 afios cumplidos
Jardin ... 4 afios cumplidos
Transicion. .......... 5 afios cumplidos
Primero... ..o 6 afios cumplidos

Paragrafo. Para los cursos de segundo a undécimo, se seguiran los rangos correspondientes
a un afio por cada grado, no obstante, la decision de ingreso es de exclusividad de la Rectora
de la Institucién, quien se reservara el derecho de dar las razones de la no admision de un
candidato o aspirante a ingresar.

36.1. DOCUMENTOS PARA LA MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS.
Son requisitos para la matricula de estudiantes nuevos:

1. Formulario de solicitud de admision diligenciado, con los siguientes anexos en
original:

Paz y Salvo del Colegio de procedencia.

Orden de matricula.

Registro Civil original

Fotocopia de la Tarjeta de Identidad.

ok ownN
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6. Certificados de calificaciones o el boletin firmado por el rector (a) del grado anterior
si es para Preescolar y Primaria.

7. Certificado de calificaciones desde el grado 5° de Primaria, si es para Bachillerato.

Certificado Médico.

9. Fotocopia de afiliacion a una E.P.S. Si no tiene debe presentar el carné del Seguro
Estudiantil contra accidentes.

10. Carné de Vacunas y tipo de sangre.

11. Contrato y Pagaré totalmente diligenciado y firmado.

12. Leer, conocer y firmar el Contrato de Servicios Educativos.

13. Documento de soporte de solvencia econémica.

oo

1.Paz y Salvo del colegio de procedencia.

2.Registro Civil

3. Registro del Simat

4, Fotocopia de la tarjeta de Identidad ( a partir dee los 7 afio cumplidos)
5.Preescolar y Primaria, informe escolar de valoracion final.

6. Bachillerato, certificados de estudio de los grados anteriores desde 5° primaria.
7. Fotocopia del carné de vacunas, estudiantes que ingresen a los grados de Pre-escolar y
Primero.

8.Fotocopia de la afiliacion a una E:P:S:

9.Soporte solvencia econdmica ( ver anexo)

10. Orden de Matricula

11.Soporte de pago de Matricula.

12.Fotocopia de la cedula del responsable econémico.

13.Fotocopia de cédula del Padre de Familia.

14. Contrato de matricula debidamente diligenciado y autenticado.

15. Pagaré debidamente diligenciado y autenticado.

ARTICULO 37. DOCUMENTOS PARA RENOVACION DE MATRICULA.

1.0rden de matricula

2. Paz y Salvo.

. Soporte del pago de la matricula.

4. Fotocopia de la cédula del responsable econdémico.

5. Fotocopia de la cédula del padre de Familia.

6. Contrato de Matricula debidamente diligenciado y autenticado.

7. Pagaré debidamente diligenciado y autenticado.

8.Para estudiantes de Once grado, fotocopia ampliada tamafio carta de la tarjeta o cédula, (la
tarjeta debe ser vigente).

w
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ARTICULO 38. PROCESO DE MATRICULA.

Para realizar la matricula se deben cumplir con todos los requisitos exigidos en el presente
Manual, y hacerlo en los tiempos establecidos por el Colegio. Si por motivos de fuerza mayor
0 causa justificada, cuando se cumple con todos los requisitos de matricula, pero el padre de
familia o tutor no puede matricular al estudiante en las fechas programadas, debe enviar una
carta a la Rectora explicando las causas y solicitando la reserva del cupo. Si no lo hace, el
Colegio no reservara el Cupo del estudiante. EIl educando se matriculara bajo las condiciones
de matricula extraordinaria y en el limite de tiempo que se sefiale para tal caso.

ARTICULO 39. DEFINICION DEL CONTRATO DE PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO.

El Contrato de prestacion del servicio educativo formaliza la vinculacién del ESTUDIANTE
al servicio educativo que ofrece el COLEGIO dentro de la autonomia prevista por la ley, y
por tanto el ESTUDIANTE, sus padres y/o acudientes aceptan y formalizan tal vinculacion
en los términos de los articulos 95, 96 y 201 de la Ley 115 de 1994, la Ley de Comercio y
demas normas concordantes y complementarias. La firma del contrato compromete a las
partes y al ESTUDIANTE en las obligaciones legales, econdmicas y pedagdgicas tendientes
a hacer efectiva la prestacion del servicio educativo, obligaciones que son correlativas y
esenciales para la consecucion del objeto y de los fines comunes ya que el derecho a la
educacién se considera un derecho-deber segln la jurisprudencia constitucional.

Los padres de familia o tutores firmaran este contrato el dia de la matricula y son responsables
del cumplimiento de cada una de sus clausulas. El costo del contrato sera el aprobado por el
Consejo Directivo del Colegio y ratificado por la Secretaria Departamental de Educacion
para cada afio.

ARTICULO 40. OBJETO DEL CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO

El objeto del contrato de prestacion del servicio educativo es, procurar la formacion integral
del ESTUDIANTE dentro del marco legal, religioso y moral, mediante la reciproca
complementacion de esfuerzos del mismo, de los PADRES DE FAMILIA vylo
ACUDIENTES y del COLEGIO. En el objeto del contrato se busca el pleno desarrollo de
la personalidad del EDUCANDO vy un excelente desempefio académico en el ejercicio del
programa curricular y del plan de estudios correspondiente al grado al que ingresa el
ESTUDIANTE, conforme a las pautas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional,
demas normas, reglamentos o lineamientos expedidos por el COLEGIO como el Manual de
Convivencia.
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ARTICULO 41 TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE PESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO POR PARTE DE PADRES DE FAMILIA O
TUTORES.

Para cancelar el contrato de prestacion del servicio educativo o la matricula antes de
finalizar el afio escolar, el padre de familia o acudiente debe:

1. Informar a la Rectora mediante cita 0 comunicado escrito.
2. Solicitar paz y salvo en Administracion.
3. Solicitar los documentos que sean de su propiedad.

Paragrafo. Cuando un estudiante se matricula y decide no utilizar el cupo (cualquiera que
sea la causa), los padres deben avisar al Colegio antes de iniciarse las labores escolares, y en
este caso, el padre de familia o acudiente tendra derecho a la devolucion del 50 % del valor
de la matricula y el total de lo cancelado por otros conceptos. No habra devolucién de dineros
por concepto de matricula una vez se haya iniciado el afio académico.

ARTICULO 42. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

Ademas de las estipuladas en el cuerpo del contrato, éste terminaré por una de las siguientes
causas:

Por expiracién del término fijado o sea el afio lectivo.

Por mutuo consentimiento de las partes.

Por muerte del estudiante.

Por incapacidad total del estudiante que le impida asumir procesos de aprendizaje
dados por el Colegio.

Suspensién de actividades del Colegio por mas de sesenta (60) dias.

Por clausura definitiva del establecimiento.

Por sancion de cancelacion de matricula al estudiante.

Por las demas causales estipuladas en el presente Manual.

R
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ARTICULO 43. DURACION Y RENOVACION DEL CONTRATO DE
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

43.1 DURACION: El contrato de matricula tiene vigencia de un afio lectivo. Su ejecucion
sera sucesiva por periodos mensuales hasta su terminacion.
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RENOVACION. El Contrato de prestacion del servicio educativo podré renovarse para el
siguiente afo lectivo, mediante la firma de un nuevo contrato, siempre y cuando se cumpla
con los siguientes requisitos:

1. El padre de familia o acudiente haya cumplido estrictamente con los deberes, obligaciones
y las condiciones estipuladas en el contrato anterior y en el presente Manual.

2. El padre de familia, acudiente o responsable econémico se encuentre a paz salvo con la
Institucion por conceptos de pensiones y matriculas y demas costos educativos.

3. El padre de familia, acudiente o responsable econdmico del estudiante haya cancelado
puntualmente las obligaciones econdmicas contraidas con el Colegio en el contrato anterior.
La mora en dos o mas meses en el pago de pensiones es causal para la no renovacion del
contrato.

4. El padre de familia o acudiente del estudiante haya asistido y participado en los diferentes
programas, eventos y reuniones académicas y formativas organizadas por el Colegio para la
formacion integral del estudiante y la familia. La inasistencia injustificada al proceso de
acompafiamiento y formacion del educando es causal para la no renovacion del contrato.

5. El estudiante no tenga sancién vigente que le niegue el cupo en el Colegio.

6. El estudiante, padres de familia o acudientes cumplan con todos los requisitos para la
matricula correspondiente.

ARTICULO 44. COSTOS EDUCATIVOS.
Sistema de tarifas. Para el sistema de tarifas de matricula, pensiones, cobros
periddicos y otros cobros, el Colegio se rige por las disposiciones legales vigentes.

De acuerdo con la Resolucion 019770 del 22 de octubre de 2021 del Ministerio de
Educacion Nacional, por la cual se establecen los parametros para la fijacion de las
tarifas de matricula, pensiones y materiales educativos del servicio de educacién
preescolar, basica y media prestado por los establecimientos educativos de caracter
privado para el afio escolar que inicia en el 2022 y al tener el Colegio las siguientes
condiciones: Libertad Regulada, certificado por ICONTEC bajo la Norma ISO 9001-
2008, estrategias de educacion inclusiva, inversiones en bioseguridad, tiene la
posibilidad de un incremento del 7,99%.
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COSTOS EDUCATIVOS 2022
Adoptados por el Consejo directivo, en Acta No. 138 de 10 de
noviembre de 2021.
Aprobados por la Secretaria de Educacion mediante
Resolucién 2871 de 06 de diciembre y 3059 21 de diciembre de 2021.

PREJARDIN

TOTAL ANUAL  $6,085,561
MATRICULA: $558,308
PENSION: $502,478

(Se increment6 en 9 %)

TRANSICION

TOTAL ANUAL  $6,085,561
MATRICULA: $558,308
PENSION: $502,478

JARDIN

TOTAL ANUAL  $6,085,561
MATRICULA: $558,308
PENSION: $502,478

(Incremento 7,99% sobre la tarifa del 2021 de Prej.)

PRIMER GRADO

TOTAL ANUAL $5,995,869
MATRICULA: $525,006
PENSION: $472,505

(Incremento 7,99 % sobre la tarifa del 2021 de Jard.) (Incremento 7.99% sobre
tarifa del 2021 de Trans.)

SEGUNDO

GRADO

TOTAL ANUAL $5,649,846.
MATRICULA: $505.318
PENSION: $454,786

(Incremento 7,99% sobre tarifa del
2021 de 1°)

CUARTO GRADO

TOTAL ANUAL $5,301,828
MATRICULA: $484,181
PENSION: $435,763

(Incremento 7,99% sobre la tarifa del 2021 de 3°)

sobre la tarifa del 2021 de 4°)

SEXTO GRADO

TOTAL ANUAL  $5,185,691
MATRICULA: $480,201
PENSION: $432,181

TERCER GRADO

TOTAL ANUAL

$5,443,256
MATRICULA: $491,647
PENSION: $442,482

(Incremento 7,99% sobre tarifa
del 2021 en 2°)

QUINTO GRADO

TOTAL ANUAL $5,224,690
MATRICULA: $480,201
PENSION: $432,181

(Incremento 7,99%

SEPTIMO GRADO

TOTAL ANUAL $5,159,782
MATRICULA: $454,292
PENSION: $408,863
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(Incremento 7,99% sobre la tarifa del 2021 de 5°) (Incremento 7,99%

sobre la tarifa del 2020 de 6°)

OCTAVO GRADO NOVENO GRADO
TOTAL ANUAL $4,891,037 TOTAL ANUAL $4,735,233
MATRICULA: $439,43 MATRICULA: $429,258
PENSION: $395,487 PENSION: $386,332
ED. MEDIA: DECIMO ED. MEDIA: UNDECIMO
TOTAL ANUAL $4,634,206 TOTAL ANUAL $4,620,987
MATRICULA: $427,909 MATRICULA: $427,909
PENSION: $385,118 PENSION: $385,118
(Incremento 7,99% sobre la tarifa del (Incremento 7,99% sobre la tarifa del
2021 de 9°) 2021 de 10°)
(Incremento 7,99% sobre la tarifa del 2021 de 7°) (Incremento 7,99%

sobre la tarifa del 2021 de 8°)

Articulo 45. Tarifa anual por matricula y pension: Es el valor total anual que cancela un
padre de familia o acudiente por concepto del servicio educativo (matricula 10% y pension

90%).

Paragrafo 1. Para realizar el proceso de matricula es estrictamente necesario que el
estudiante se encuentre a paz y salvo por todo concepto (un padre de familia no puede
matricular si en el afio escolar que termina no se encuentra a paz y salvo con el
Colegio; es decir, que el estudiante no puede acceder a ningun servicio de la
institucion).

Paragrafo 2. Se entiende por pago oportuno de la matricula, el que se realiza durante
los dias establecidos del mes diciembre. Vencido ese plazo, los Padres de familia y/o
acudientes deberan cancelar un recargo del 10% sobre el valor de esta.

Paragrafo 3. Cuando un estudiante es matriculado después de iniciado el afio escolar,
se cancelara el total del valor correspondiente a matricula y otros cobros voluntarios,
después del segundo semestre se cancela el 50%; ademas, la totalidad de las pensiones
de los meses que no presente registro de valoraciones.
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Articulo 46. Devoluciones o reintegros.

1. De matricula. Cuando los padres y/o acudientes del Estudiante hayan
pagado lo correspondiente a la matricula y éste no ingrese a estudiar, el
Colegio, previa solicitud escrita de los padres y/o acudientes devolvera el
60% de lo correspondiente a este rubro, de conformidad con la Resolucion
14055 del 11 de octubre de 1.989 del Ministerio de Educacion Nacional.
Si el estudiante se encuentra ya estudiando y se retira del Colegio, no habra
lugar a ningun tipo de reintegro econdmico por este concepto.

2. De pensiones. Cuando los padres y/o acudientes hayan pagado de manera
anticipada el monto de las pensiones escolares y por cualquier motivo sea
retirado el estudiante del plantel educativo o por retiro voluntario,
requieran la devolucion de las pensiones pagadas anticipadamente, sobre
periodos en que el Colegio no prestara sus servicios educativos, deberan
solicitarlo por escrito, el Colegio hard la devolucién respectiva
descontando el diez (10%) por concepto de gastos administrativos.

Articulo 47. Pensién. Es el valor mensual que cancela un Padre de Familia o
Acudiente por el servicio educativo recibido.

Paragrafo 1. El servicio educativo anual correspondiente a pensiones escolares se
facturard en diez mensualidades anticipadas iguales, de acuerdo con el calendario
académico.

Paragrafo 2. La facturacién de los servicios educativos (pensiones y otros cobros
educativos) se realiza el primer dia del mes y se enviard por medio electrénico a los
Padres de familia con el objeto de que realicen el pago oportunamente.

Paragrafo 3. Se entiende por pago oportuno de pension el que se realiza los 15
primeros dias del mes. Vencido ese plazo, los Padres de familia y/o acudientes
deberan cancelar un recargo del 3% sobre el valor de la pension por cada mes.

Paragrafo 4. Si iniciado el afio escolar el alumno ingresa o se retira por cualquier
motivo de la institucion debera cancelar el valor correspondiente a la pension de
acuerdo con la siguiente tabla:

Asistencia durante el mes de ingreso o Tiempo lectivo Tiempo vacacional

retiro.
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3 a4 semanas 100% N/A
2 semanas 50% 50%
1 semana 25% 50%

Paragrafo 5. Para los Padres de familia que realicen el pago total de las pensiones
del afio escolar por anticipado se les otorgard un descuento asi:

Mes del pago anticipado % Descuento
Diciembre 10%
Enero 5%
Febrero 2,5%

Cuando cancela por adelantado 5 meses de pension, antes del 10 de febrero o del 10
de julio, se otorga un descuento del 2.5%, sobre el valor total de la pension de los
meses correspondientes.

Articulo 48. Procedimiento en caso de incumplimiento en el pago de obligaciones
educativas.

Mediante Circular Externa 48 de 2008 la Superintendencia Financiera, preciséd sobre
los cobros pre-juridicos, la obligacion de informar de manera clara, cierta, precisa,
suficiente y de facil comprension al consumidor, es por ello que a través de esta
clausula damos a conocer las condiciones en las cuales se efectuara el proceso de
recaudo de la cartera de la institucion educativa, a partir de qué momento inicia la
gestion, los gastos que comporta y la Entidad a través de la cual se va a realizar. Todo
esto con el fin de efectuar un cobro acorde a los lineamientos previstos por la Ley.

Al matricular un estudiante en el Colegio del Sagrado Corazon de JesUs-Bethlemitas,
los Padre de Familia y/o Acudiente adquieren un compromiso con el Proyecto
Educativo Institucional, uno de ellos es el pagar oportunamente las pensiones los 15
primeros dias de cada mes, conforme lo estipula el contrato educativo. En caso de
incumplimiento, la institucion pasara el recaudo de cartera a la entidad autorizada y
encargada de ejecutar el Proceso de recaudo de la cartera de la institucion, de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

1. Etapa Preventiva.

Después de la fecha de corte estipulada en el contrato educativo, las
personas encargadas, atraves de Comunicados de recordacion de pago da
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inicio al proceso de recaudo con los Padres de familia que se no hayan
cancelado la pension del mes en curso. No genera gastos de cobranza.

2. Etapa Administrativa.

Acciones de seguimiento a Padres de familia con una (1) pension en mora,
mediante agentes digitales de recaudo: via e-mail, via SMS, Chatbots,
audiovoz. No genera gastos de cobranza.

3. Etapa Prejuridica.

Acciones de recaudo cuyas obligaciones tengan entre (2 y 4) pensiones de
mora. El proceso se hace a través de notificaciones fisicas y virtuales,
gestion de Llamadas telefonicas y agentes digitales de recaudo. Se generan
gastos de cobranza del 11% sobre las pensiones adeudadas.

3. Etapa Juridica.

Acciones de recaudo cuyas obligaciones tengan entre (5 y 10) pensiones
de mora. El proceso se hace a través de notificaciones fisicas y virtuales,
gestion de Llamadas telefénicas y agentes digitales de recaudo. Se generan
gastos de cobranza del 11% sobre las pensiones adeudadas.

4. Etapa Judicial.

Agotadas las anteriores etapas, se acudira a las instancias judiciales para
recaudar el dinero debido a través de un proceso judicial. Se generan
honorarios del 20% sobre el valor total adeudado.

Paragrafo 1. Sin perjuicio de la gestion de cobro pre-juridicos que se inicia desde el
mismo momento de impago de la(s) obligacion(es) y de acuerdo con lo estipulado
por la ley, los gastos que causa la cobranza Prejuridica deben ser pagados por el (los)
deudor(es).

Los gastos por la gestion de recaudo que se cobran a los deudores se determinan por
la actividad desplegada por la empresa designada, en cuanto a los costos de operacion
y los de administracion.

Articulo 49. Criterios economicos en caso de retiro de un estudiante. Cuando un
padre de familia y/o acudiente retira al estudiante del Colegio durante el afio lectivo
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escolar, debe cancelar el equivalente de la pension hasta el dia en que radica la carta
donde notifica la decision.

Una vez que un padre de familia y/o acudiente adquiere el formulario de inscripcién
y desiste de la idea de vincularse al Colegio, no se realizan devoluciones del valor de
este.

Articulo 50. Otros cobros.

1. Certificado de Notas. Copia en papel membretado de las notas obtenidas
por un estudiante en un determinado grado y extraidas del original del
Registro Escolar de Valoracion.

2. Constancia de Estudios. Se refiere a la nota escrita en papel membretado,
que certifica la matricula de un estudiante en un determinado grado, segln
el libro de matricula

3. Agenda escolar. Se paga anualmente o cuando el estudiante requiera
reponer su pérdida.

4. Carné estudiantil. Se paga anualmente o cuando el estudiante requiera reponer su
carné

5. Sistema de Informacion Online (plataforma). Ofrece el servicio virtual de
comunicacion, registro de valoraciones, guias, evaluaciones y demas
documentos necesarios para el acompafiamiento escolar por parte de la
familia del estudiante.

6. Material didactico. Cubre guias académicas y actividades de comprension
y simulacros de pruebas Saber.

Otros

cobros
Maddulos académicos $ 212,740
Agenda Escolar $29,157
Carné estudiantil $ 5,400
Sistematizacion $ 5,000
Transporte a la sede $150,000

Paragrafo 1. Los servicios de ATL se facturan semestralmente.
Paragrafo 2. El descuento por pago anticipado no aplica para los “Otros cobros”.
Paragrafo 3. Los estudiantes que se estén preparando para celebrar el sacramento de

la Primera Comunion / Confirmacion, se les factura el concepto el mes anterior a la
recepcion del sacramento, que incluye los costos de la ceremonia.
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Paragrafo 4. A los estudiantes de undécimo grado se les facturara Derechos de Grado
que incluye los costos de la ceremonia, se hara dos meses antes de la ceremonia de
graduacion.

Paragrafo 5. A los estudiantes de undécimo grado se les facturard las pruebas
SABER 11 en una sola cuota que sera cobrada antes de la aplicacion nacional de la
prueba.

Paragrafo 6. El costo de cada uno de estos conceptos se ajustara anualmente
dependiendo de la normatividad legal vigente determinada por el Gobierno Nacional
para tales cobros.

Articulo 51. Otros cobros voluntarios. Son las sumas que se pagan por servicios
que ofrece el Colegio y que se derivan de manera directa de los servicios educativos
prestados. Los conceptos a los cuales se refiere el presente articulo son:

Pastoral educativa: Cubre los gastos logisticos de encuentros con Cristo y retiro
espiritual (undécimo grado).

Derechos de grado undécimo. Corresponde al costo con el cual se tramitan los
documentos, medallas y actividades propias de la ceremonia de graduacion de
los estudiantes de ltimo grado.

Derechos de grado transicidn. Corresponde al costo con el cual se cubren todos
los gastos del protocolo de graduacion de los estudiantes de altimo grado de
preescolar.

Duplicado del diploma de grado. Corresponde a copia original del Diploma de
grado, impreso en papel de seguridad, a solicitud del egresado.

Prueba SABER 11. Cobro anual para los estudiantes de grado undécimo, segln
tarifa establecida por el ICFES.

Salidas pedagdgicas. Estrategia didactica que promueve la comprension del
entorno.

Catequesis Sacramental. Cobro para los nifios que libremente deciden celebrar
los sacramentos en el colegio.

ATL. Cobro semenstral para quienes voluntariamente tomen estas
actividades.

Articulo 52. Comité de ayudas econdmicas. Es la instancia reguladora interna que
establece las condiciones para la adjudicacion de las ayudas. Tiene plenas facultades
para conceder, modificar, revocar y renovar las ayudas econdmicas.
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El Comité de ayudas notifica por escrito las decisiones tomadas, sin que le sea
obligatorio renovar anualmente los beneficios que se entregaron en afos anteriores.
El Comité estd conformado por la Rectora, la administradora y la contadora.

Para la asignacion de descuentos, el comité de ayudas tendré en cuenta:

1. Solicitud enviada por escrito con carta dirigida al Comité econémico por
parte del padre de familia. Esta debe explicar los motivos de la solicitud y
anexar declaracion de renta o declaracion juramentada de ingresos, asi
como el boletin final de calificaciones de sus hijos.

2. La ayuda se asigna por el periodo fijo, correspondiente al afio escolar.
Cada afo se debe hacer la solicitud, adjuntando los documentos
requeridos.

3. Estudio del cumplimiento de las obligaciones econémicas para con el
Colegio en afios anteriores.

4. Brindar a las familias que tienen dos o més estudiantes en el Colegio, una
ayuda econdmica, la cual seré asignada al estudiante del grado mayor, en
un porcentaje hasta el 10%.

5. Para el caso especial, se otorga una ayuda del 10% al 15%, segun el
estudio de la situacion familiar.

6. Brindar un incentivo a los empleados que tienen sus hijos estudiando en el
Colegio, correspondiente a un 25%.

7. Para los estudiantes que sean familiares de las hermanas de la comunidad
(hasta el segundo grado de consanguinidad) se adjudicara una ayuda
equivalente al 25%.

8. El porcentaje de ayuda otorgado por el Colegio sera de caracter personal y
confidencial.

Articulo 53. De la continuidad y pérdida de la ayuda econémica.

Para conservar la ayuda otorgada por el Colegio, se tendran en cuenta los siguientes
requisitos:

Que el estudiante demuestre un rendimiento académico satisfactorio.
Que el estudiante tenga un buen comportamiento.

Que cumpla con lo estipulado en el Manual de convivencia.

Que los Padres de familia cumplan puntualmente con el pago de los
deberes contraidos para con el Colegio.

~wnh e
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Paragrafo. Por incumplimiento de cualquiera de los numerales anteriormente
mencionados, se pierde este beneficio. Se informara por escrito al padre de familia la
decision tomada.

ARTICULO 54. VIGENCIA.
El presente Manual de Convivencia entrara en vigencia a partir del inicio del afio curricular
2022 y se podra revisar, actualizar y reformar segun las exigencias y necesidades del entorno
escolar, La Politica y Filosofia Institucional y la normatividad educativa vigente. Para su
ajuste y actualizacion se requiere de la participacion de la Comunidad Educativa.

El presente documento ha sido actualizado, ajustado y aprobado por el Consejo Directivo
segun acta respectiva de diciembre 6 de 2021.
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ARTICULO 1. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE)

El Colegio del Sagrado Corazén de Jesus Hermanas Bethlemitas de la ciudad de Bucaramanga, proporciona a sus
estudiantes una formacién Holistica y de calidad, con procesos evaluativos fundamentados en la filosofia
Bethlemita y en las exigencias y politicas del Ministerio de Educacion Nacional, segun el Proyecto Educativo
Institucional y la Ley 115 de 1994, los Decretos 1860 de 1994, 1290 de 2009, 1850 de 2002, 1075 de 2015 (Decreto
Unico sector educativo) y la Ley de la Infancia y la Adolescencia. Para tal efecto, se definen los siguientes
principios, criterios, estrategias y procedimientos:

1.1. CONCEPTOS INSTITUCIONALES DE LA EVALUACION

éQué es evaluar? Es valorar, asignar significado. Emitir juicios sobre los procesos de aprendizaje. Es ubicar el
momento actual del estudiante y descubrir posibilidades, limitaciones y alternativas. Evaluar es un mecanismo
efectivo para el crecimiento del estudiante y retroalimentacién del docente y del Colegio.

éPara qué evaluar? La evaluacidn es un proceso inherente a la formacién educativa del estudiante. Es una
herramienta para buscar evidencias, para saber cémo evoluciona el proceso de apropiacién del conocimiento y
el desempeiio de competencias. Se necesita de la evaluacién para ayudar al crecimiento del estudiante, para
conocer que conceptos se deben fortalecer, que estrategias se deben innovar o cambiar y para descubrir los
principales obstaculos del proceso. En una segunda instancia, se evalla para progresar y promover a niveles de
aprendizaje superior. Son propdsitos de la evaluacidn de los estudiantes en el dmbito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante
para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacidn que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

éQué evaluar? En el proceso de aprendizaje de los estudiantes se deben evaluar los conocimientos, las
habilidades y las destrezas (desarrollo de competencias que mide la competitividad), las actitudes y los valores,
el desarrollo de potencialidades y la apropiacion creativa de la realidad (capacidades vitales y cultura de paz). Se
deben evaluar los resultados, asi como el proceso, medios y estrategias mediante los cuales se obtuvieron dichos
resultados. En conclusion, se debe evaluar integralmente al estudiante en los campos del saber ser, saber
conocer, saber hacer y saber convivir considerando el contexto social y natural en el cual se desenvuelve.

¢Como evaluar? El nivel de apropiacion de las competencias se puede evidenciar a través de pruebas escritas,
orales, proyectos, trabajos de laboratorio, apreciaciones cualitativas, etc. Una forma practica para recoger
evidencias de una evaluacién integral es idear planillas de calificacién que contemplen instancias donde se valore
el Trabajo Auténomo del Estudiante (tareas, trabajos, consultas, investigaciones, etc.); la Actitud y los Valores,
(vivencia de valores, sana convivencia, interés por el aprendizaje, participacioén activa y respetuosa, etc.), y la



evidencia del Saber Cognitivo del estudiante, (evaluaciones escritas, orales, quices, practicas de laboratorio,
sustentaciones, exposiciones etc.).

El solo disefio de planillas no garantiza que la evaluacidn de los estudiantes sea integral. Se necesita que el
educador y todas las instancias evaluadoras de la Institucion Educativa (Comisiones de Evaluacién,
coordinaciones, etc.), asimilen y comprendan que la educacidn de los estudiantes es un proceso de formacion
humana, y que la evaluacién de dichos procesos es igualmente humano, cuyo objetivo principal es descubrir las
fortalezas y debilidades de los aprendientes, y las fallas y aciertos en las metodologias y estrategias del proceso
de ensefianza-aprendizaje, con el fin de iniciar actividades de apoyo y mejora.

¢Quién evalua? Los educadores son los directos responsables de emitir juicios valorativos sobre los estudiantes
(heteroevaluacion). Pero no son los Unicos que deben evaluar los procesos de aprendizaje. Los estudiantes
mismos son los primeros llamados a evaluarse (autoevaluacion); y los comparieros de clase (coevaluacidn). En
los procesos de evaluacidn deben disefarse mecanismos que inviten a los estudiantes a que reflexionen sobre
lo que aprenden y no aprenden y las causas de sus aciertos y errores. Esto contribuye a descubrir posibilidades
y a eliminar las posibles limitantes del proceso de aprendizaje. Es responsabilidad de cada drea del conocimiento
el establecer los criterios para que se cumpla efectivamente la autoevaluacion, coevaluacidn y hetero evaluacién,
de acuerdo a lo estipulado en el disefio curricular de la Institucién. Dichos criterios deben ser concertados con
los estudiantes segun el Sistema de Evaluacién Institucional. Es aconsejable dejar evidencia escrita de este
proceso.

éDoénde evaluar? Donde se produzca una actividad de aprendizaje que se pueda evidenciar. El proceso de
evaluacidn debe evidenciar coherencia entre lo que se piensa y lo que se hace, sin importar en lugar donde se
encuentre el estudiante. La evaluacion de los procesos formativos y académicos pueden superar los limites de la
escuela.

éCuando evaluar? La evaluacién es un proceso continuo, aunque pueden idearse espacios para recoger
evidencias especiales, la solo presencia del estudiante en el aula de clase amerita una valoracién.

Lo que no es la evaluacion. La evaluacidn no es una herramienta de castigo. No se debe usar para intimidar,
como mecanismo para controlar disciplina o para imponer autoridad. Asi como tampoco constituye un elemento
de discriminacion o chantaje.

ARTICULO 2. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL

2.2.1 Escala Institucional: 4,7 - 5.0 Escala Nacional: Desempefio Superior (DS)

Se considera en este intervalo el estudiante que:

1. Alcanza la totalidad de las competencias y estandares propuestos para el grado que cursa sin o con escasas
actividades de superacion.

2. Asiste puntualmente a sus clases, actos y actividades curriculares y extracurriculares programadas por la
Institucion; y cuando no lo hace presenta excusa justificada.

3. Vivencia los valores de la educacién propios de la Institucion y demuestra buen comportamiento y sana
convivencia con las personas y el entorno de la Comunidad Educativa

4. Manifiesta un espiritu de crecimiento y superacién continua que excede las expectativas esperadas.

2.2.2. Escala Institucional: 4.0 — 4,6  Escala Nacional: Desempeiio Alto (DA)

Se considera en este intervalo el estudiante que:

1. Alcanza la mayoria de las competencias y estdndares propuestos para el grado que cursa sin o con algunas
actividades de refuerzo y superacién.



2. Asiste puntualmente a sus clases, actos y actividades curriculares y extracurriculares programadas por la
Institucion; y cuando no lo hace presenta excusa justificada.

3. Vivencia los valores de la educacién propios de la Institucién y demuestra buen comportamiento

y sana convivencia con las personas y el entorno de Comunidad Educativa.

4. Se esfuerza continuamente por superar las dificultades que pueden incidir en su desempefio académico y de
comportamiento.

2.2.3 Escala Institucional: 3,2 - 3,9 Escala Nacional: Desempefio Basico (DBs)

Se considera En este intervalo el estudiante que:

1. Alcanza las minimas competencias y estandares propuestos para el grado que cursa con o sin actividades de
refuerzo y superacion.

2. No siempre justifica sus faltas de asistencia a clase y a las actividades curriculares y extracurriculares
programadas por la Institucién.

3. Se le dificulta vivenciar la totalidad de los valores de la educacién propios de la Institucién y demostrar un
buen comportamiento y sana convivencia con las personas y el entorno de Comunidad Educativa.

2.2.4 Escala Institucional: 1,0 - 3,1 Escala Nacional: Desempeiio Bajo (DB)

Se considera en este intervalo el estudiante que:

1. No alcanza las minimas competencias y estdndares propuestos para el grado que cursa con o sin actividades
de refuerzo y superacion.

2. No siempre justifica sus faltas de asistencia a clase y a las actividades curriculares y extracurriculares
programadas por la Institucion.

3. Se le dificulta vivenciar la totalidad de los valores de la educacion propios de la Institucion y/o demostrar un
buen comportamiento y sana convivencia con las personas y el entorno de Comunidad Educativa.

La denominacién desempefio basico se entiende como la superacion de los desempefios necesarios en relacion
con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional. El desempefio bajo se entiende como la no superacién de los mismos.

ARTICULO 3. CRITERIOS DE EVALUACION

La forma de evaluar y lo que se evalla debe estar integrado. El educador debe recoger evidencias del proceso
considerando todos los campos de formacidn al que se enfrenta y manifiesta cada estudiante en la Institucion
como las instancias cognitivas, de trabajo auténomo y actitud y valores. Para ello el SGC ha estandarizado
planillas que permiten el control de los procesos de evaluacion.

En las dreas de matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales, lengua castellana, idioma extranjero inglés y
filosofia se establece el siguiente valor porcentual por instancia.

. . . . Instancia 2. Competencias Instancia 3. Competencias
Instancia 1. Evidencia cognitiva - .
laborales genéricas ciudadanas y valores
70% 20% 10%

En la evidencia cognitiva se incluye las evaluaciones escritas de periodo, evaluaciones orales, quices y
evaluaciones acumulativas. El trabajo en el tablero y exposiciones podrdn ser consideradas como evidencia
cognitiva, segln criterio establecido previamente por los docentes. Las competencias laborales genéricas se
refieren a la ejecucion y sustentacién de tareas, desarrollo de guias, talleres, presentaciéon de trabajos y
proyectos; ademas de la responsabilidad, puntualidad y estética en los procesos educativos. La instancia de las
competencias ciudadanas y valores, hace referencia a la asistencia a clase, la participacion activa, la atencién, el



interés, la sana convivencia, el respeto por los derechos humanos, el ser ético, el acatamiento de la ley y la
democracia, y en general el buen comportamiento acorde a la filosofia y Manual de Convivencia de la Institucion

Para las areas del conocimiento como educacion fisica, educacion artistica, ética y valores, educacidn religiosa y
tecnologia e informatica, las cuales pueden considerar que tiene mas relevancia las competencias laborales
genéricas y la instancia de competencias ciudadanas y valores que la misma evidencia cognitiva, se establece la
siguiente escala de valoracion:

. . . . Instancia 2. Competencias Instancia 3. Competencias
Instancia 1. Evidencia cognitiva .. .
laborales genéricas ciudadanas y valores
40% 30% 30%

De todas formas, las competencias laborales genéricas y las competencias ciudadanas también se consideran
evidencias cognitivas de aprendizaje. Aqui se discriminan con el objetivo de garantizar la evaluacidn integral del
educando.

La cantidad de evaluaciones, trabajos, tareas y valoraciones actitudinales dependerd de la asignatura y del
criterio que el educador considere son los convenientes para el proceso de aprendizaje (se debe tomar como
referencia lo estipulado en el area). Pero lo que si se debe garantizar es que todos tengan en cuenta las tres
instancias (evidencia cognitiva, competencias laborales genéricas y competencias ciudadanas y valores) para
emitir el juicio valorativo final a cada educando sin importar la asignatura o el area. Porque si formamos
integralmente, se debe evaluar integralmente.

La planilla “Control de procesos de evaluacién” debe ser diligenciada por todos los docentes de la institucion. El
Sistema de Gestién de Calidad controlara su ejecucidn como herramienta basica del docente. Al sistema de notas
solo se entregara una valoracién consolidada por periodo para cada estudiante. Para obtener la valoracidn
consolidada se debe hacer una sumatoria del porcentaje de apropiacién de competencias obtenidas en las tres
instancias evaluativas.

3.1 EVALUACIONES ACUMULATIVAS

Las areas de ciencias sociales, ciencias naturales, matematicas, inglés, filosofia, y humanidades lengua castellana
disefiardn una prueba acumulativa para aplicar a los estudiantes en todos los grados y en cada periodo
académico. El horario de presentacion de la acumulativa es horario institucional. La prueba acumulativa la
presentaran todos los estudiantes de cada curso, desde preescolar hasta el grado once. La valoracién obtenida
en esta prueba se promediard con las notas de la instancia cognitiva, y constituye una valoracién mas de cada
periodo curricular.

Seran eximidos de la evaluacidon acumulativa los estudiantes que, al momento de presentacién de dicha prueba,
tengan una valoracion superior o igual a 4,7 en las asignaturas donde aplica este tipo de examen.

Los exdmenes acumulativos de periodo hacen parte del proceso de recuperacion, segun se detalla en el numeral
5.1 de este documento.

3.2. INFORMES PERIODICOS DE EVALUACION
Los informes de evaluacion se entregaran a los padres de familia o acudientes en reuniones previamente
programadas segln el cronograma de actividades de la institucién.

Dado que el Decreto 1290 (en su Articulo cuarto, literal 8), da autonomia a las instituciones educativas para
determinar la periodicidad de entrega de informes a los padres de familia, el Colegio del Sagrado Corazén de
Jesus hnas. Bethlemitas de Bucaramanga establece:



Se entregaran tres informes periddicos durante el afio escolar, y un cuarto informe o informe final al terminar
el proceso académico de cada afio.
Primer periodo: 13 semanas. Segundo periodo: 13 semanas tercer periodo: 14 semanas

El periodo de entrega de boletines se distribuira equitativamente en el afio académico de la siguiente manera:
Primer informe: después de 13 semanas efectivas de haber iniciado el afio académico.

Segundo informe: después de 26 semanas efectivas de haber iniciado el afio académico.

Tercer informe: después de 40 semanas efectivas de haber iniciado el afio académico.

Cuarto informe: simultdneamente con el tercer informe.

Paragrafo: se entregaran informes parciales y presenciales a los padres de familia a mitad de cada periodo
curricular.

Las citaciones que educadores, coordinadores o rectoria hagan a los padres de familia y/o acudientes para la
entrega de informes y/o cuando un estudiante presente dificultades en el proceso formativo debera registrarse
en el observador del estudiante.

La rectoria, coordinaciones y profesores atenderdn las citas que los padres de familia soliciten, segun el horario
de atencidn institucional, para tratar temas relacionados con la educacion de sus hijos, en particular para
aclaraciones de los informes de evaluacién. Se dejara evidencia escrita de la asistencia o no de los padres de
familia o acudientes en el observador del estudiante.

3.3 La estructura de los informes periddicos de evaluacion

a. Describen una valoracién del desarrollo cognitivo del estudiante en términos de desempefio de competencias.
Se discrimina las debilidades y fortalezas del proceso.

b. Se asigna una valoracién académica parcial o total segun sea el informe, por asignaturas (informe periddico)
o areas (informe final) en términos numéricos asi: 4,7-5,0 (DS), 4,0- 4,6 (DA), 3,2-3,9 (DBs) y 1,0- 3,1 (DB).

c. Incluyen una valoracién del comportamiento en aspectos de disciplina, interés, sana convivencia y vivencia de
valores institucionales en términos numéricos asi: 4,7-5,0 (DS), 4,0- 4,6 (DA), 3,2-3,9 (DBs) y 1,0- 3,1 (DB).

d. Contemplan la descripcidn de observaciones o recomendaciones, reconocimientos y estimulos segun el
proceso académico y formativo de cada estudiante.

e. Consideran un consolidado estadistico acumulativo del proceso.

ARTICULO 4. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

La Coordinacidn Académica conformara, para cada grado, una Comisidn de Evaluacién y Promocidn integrada
por un numero minimo de dos docentes, un director de grupo, un representante de los padres de familia, que
no sea docente de la Institucidn, el Coordinador académico, la Coordinadora de bienestar y convivencia, la Psico
orientadora y la Hna. Rectora o su delegado.

La Comision de Evaluacién y Promocion es el érgano representante del Consejo Académico para asuntos de
evaluacidn y promocidn de estudiantes, y sera convocada y presidida por la hna. Rectora o su delegado.

La Comision de Evaluacidon y Promocidn tiene como fin analizar el desempefio académico y comportamental de
los estudiantes en cada periodo académico, definir la promocion de los mismos y hacer recomendaciones de
actividades de refuerzo y recuperacion para los educandos que presenten dificultades en el proceso académico
y/o formativo.

Las comisiones de evaluacion y promocion se realizan antes de la entrega de informes a los padres de familia y/o
acudientes.



En general las comisiones de evaluacion y promocién para cada grado se organizan de la siguiente forma:
directores de grupo, la Hna. Rectora o un delegado de rectoria, un padre de familia y dos educadores como
minimo que den clase en el grado respectivo, el Coordinador académico, la Coordinadora de bienestar y
convivenciay la Psicorientadora. Si la Comisidn de algun grado lo amerita, podra solicitarse la presencia de algun
otro educador que tenga puntos relevantes para la Comisidn. Se debe garantizar que todos los cursos tengan por
lo menos dos docentes, diferentes del director de grupo, presentes en la comisién. Para efectos practicos, la
Institucion citard a comisiones por grado y dentro de cada grado analizara curso por curso.

A las comisiones de evaluacidén y promocion se debe llevar clasificada y organizada la siguiente informacién:
historia de ausencias y retardos justificados y no justificados de los estudiantes en el periodo, asignaturas y/o
areas no aprobadas por los estudiantes, observador o anecdotario del estudiante, Informe de psicorientacién en
particular sobre algun estudiante o grupo cuando sea necesario, y un portafolio donde estén identificados los
estudiantes con sus respectivas fotografias.

En la reunion que tendrd la comisidn de evaluacién y promocién al finalizar cada periodo escolar, se analizaran
los casos de los estudiantes con valoracién inferior a 3,2 o DB en el aspecto académico. Los casos de estudiantes
gue no lograron superar sus dificultades, a pesar del proceso de acompafiamiento docente y/o actividades de
refuerzo y recuperacion, iran a la comisién de evaluacién y promocién. Sus casos seran expuestos por el director
de grupo (previamente informado por los docentes o por el sistema de notas).

Para la firma de compromisos académicos se tendrdn en cuenta aquellos estudiantes que tengan valoracion
inferior a 3,2 o DB en tres o mas asignaturas. Si las asignaturas o areas son lengua castellana y matematicas, la
solo pérdida de estas dos amerita la firma de compromiso académico. En los compromisos académicos se
detallan las asignaturas perdidas en el respectivo periodo, el compromiso del estudiante por mejorar, el
compromiso de los padres de familia y las recomendaciones de los docentes y/o Comisidn de Evaluacion.

La Comision de Evaluacién también analizara los casos de comportamiento y decidird sobre los estimulos,
excelencias, cuadro de honory correctivos o sanciones a aplicar segun lo estipulado en el Manual de Convivencia.
El director de grupo pone a consideracién de la Comision el juicio valorativo de comportamiento que ha asignado
a cada estudiante, segun el debido proceso de autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacién en cada curso.
Sila Comision estd de acuerdo se deja la calificacion, la cual aparecera en el boletin del estudiante. Si la Comisién
no esta conforme con la calificacién de comportamiento asignada, se revisa el debido proceso del estudiante
consignado en el observador y/o documento de gestion de aula, y se llega a un consenso para la asignacién del
juicio valorativo. Cuando el desacuerdo sea sobre una calificacion o caso en particular, se citard al docente
correspondiente quien explicard el proceso mediante el cual se dio la valoracién asignada. La Comisién decide
favoreciendo el proceso formativo y académico del estudiante.

Como registro de las comisiones de evaluaciéon deben quedar actas debidamente firmadas por todos los
integrantes; ademas de la relacion y los compromisos académicos y/o comportamentales que se hayan
generado, y que deben estar firmados por estudiantes, padres de familia y/o acudientes, segiin formatos del
SGC.

Paragrafo 1: la comisidon de evaluacién, en cualquier caso, podrad determinar la firma de compromisos
académicos o comportamentales, segun los considere necesario, para promover el buen desempefio académico
y comportamental de los estudiantes.



ARTICULO 5. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA ESTUDIANTES CON DIFICULTADES EN EL PROCESO ACADEMICO
5.1 PROCESOS DE REFUERZO Y RECUPERACION DE PERIODO
El proceso de refuerzo y recuperacién consta de dos partes:

a. La asistencia y realizacion de un taller de repaso en clase.
b. La presentacidon de un examen acumulativo de periodo.

Al finalizar cada periodo académico se dedicara un espacio escolar de refuerzo y recuperacion. Los docentes
disefiardn y entregaran a todos los estudiantes un taller o actividad de repaso de los temas vistos en el periodo.
Este taller sera realizado en clase, con el apoyo de los docentes. En este tiempo, los docentes no avanzardn en
temas nuevos, sino que retroalimentardn los ya vistos, con la intencidon de que los estudiantes repasen y se
apropien significativamente del conocimiento socializado.

El taller de refuerzo y recuperacion tendrd un valor del 30% del proceso de recuperacion. (Un 10% se asignara a
la parte de competencias actitudinales. Esto representa la asistencia, participacion y buena disposicion del
estudiante en la realizacion del taller o actividad propuesta. El 20% restante se asignara a las competencias
laborales. Esto representa la realizacién, comprension y entrega del taller segln las instrucciones del docente).

Finalizada el tiempo de refuerzo y recuperacion, todos los estudiantes presentaran una evaluacién acumulativa
en las areas de matematicas, ciencias sociales, humanidades lengua castellana, filosofia, inglés y ciencias
naturales. El valor de la acumulativa se incluird en las competencias cognitivas del 70%.

Las acumulativas se calificardn de 0 a 5. Pero la nota que se coloca en la planilla electrénica de calificacién no
podra ser inferior a 1.0.

Cuando un estudiante obtenga en el examen acumulativo una nota mayor o igual a 4.2, recuperard las
competencias no aprobadas en la asignatura respectiva. La valoracion de dicha asignatura en ese periodo no
podra ser inferior a 3.2.

La acumulativa tiene entonces un doble valor; sirve de cierre de los procesos académicos del periodo para todos
los estudiantes, y representa una oportunidad de recuperacién para los educandos que hasta el momento no se
hayan apropiado de las competencias académicas respectivas.

Paragrafo 1: el disefio de las evaluaciones acumulativas necesariamente incluira como minimo dos preguntas
abiertas, donde se requiera que el estudiante realice procesos matematicos y/o cientificos en la solucion de
problemas y en la produccidn textual. Las demas preguntas podran ser de tipo cerrado o de relacién y
comparacion. El nimero de preguntas de las evaluaciones acumulativas se definira en cada area con la
orientacién de la Coordinacion académica.

5.2. PROCESO DE RECUPERACION DE ANO Y COMPLEMENTARIOS
5.2.1 Procesos complementarios de recuperacion: finalizado los exdmenes acumulativos del tercer periodo
académico, los estudiantes que aprueban el afo segun el SIEE, pero terminan con asignaturas o areas no

aprobadas, obtienen el derecho de presentar procesos complementarios de recuperacién.

Para los procesos complementarios de recuperacion, el docente disefiara y entregara al estudiante un plan de
apoyo, y un taller que incluye las competencias cognitivas trabajadas durante el afio escolar. La realizaciéon y



entrega del taller tiene un valor del 30% (10% actitudinal y 20% laboral), y la presentacién del examen
acumulativo un 70%.

Los procesos complementarios de recuperacion se realizaran en el mes de enero del siguiente afio escolar, o en
la fecha que el Consejo académico considere pertinente.

Para obtener la nota final en cada asignatura o area, después de realizado el proceso complementario de
recuperacion, se procede de la siguiente manera:

(Nota del proceso complementario de recuperacion) x 70% + (Nota promedio del afio académico) x 30%.

La valoracion obtenida por un estudiante, después de realizar el proceso complementario de recuperacién en
cualquier asignatura o area, en ningun caso desmejorarad la calificacidn que tenia antes de presentarse a dicha
actividad.

Paragrafo 1: las dreas o asignaturas no aprobadas en los procesos complementarios de recuperacidn, se contaran
como areas o asignaturas perdidas para la promocidn del afio siguiente; aunque en el nuevo afo estas dreas o
asignaturas se hayan aprobado.

Paragrafo 2: los estudiantes del grado once (11°) que tengan derecho a realizar procesos complementarios de
recuperacion, podran realizarlos antes de la ceremonia de proclamacién de bachilleres, segin horario
institucional definido por Coordinacién académica.

5.2.3 Procesos de recuperacion de afno

Finalizado los examenes acumulativos del tercer periodo, los estudiantes que segun el SIEE no aprueban el afio
escolar, adquieren el derecho de presentar procesos de recuperacion de afio.

Para los procesos de recuperacion de afio, el docente disefiard y entregara al estudiante un plan de apoyo, y un
taller que incluye procesos cognitivos de las competencias trabajadas durante el afio escolar. La realizacion,
participacién y entrega del taller tiene un valor del 30% (10% actitudinal y 20% laboral), y la presentacién del
examen acumulativo un 70%.

Para obtener la nota final en cada asignatura o area, después del proceso de recuperacion de afio, se procede
de la siguiente manera:

(Nota del proceso de recuperacion de afio) x 70% + (Nota promedio del afio académico) x 30%.

La valoracién obtenida por un estudiante después de realizar el proceso de recuperacidn de afio en cualquier
asignatura o area, no desmejorard en ningln caso la calificacién que tenia el educando antes de presentarse a
dicha actividad.

Si finalizado el proceso de recuperacion de afio el estudiante aprueba el afio académico, pero continta con areas
o asignaturas no aprobadas, estas areas o asignaturas se le contaran como perdidas para la promocién del afio
siguiente. Este estudiante no presentara procesos complementarios de recuperacién en el mes de eneroo en la
fecha que se haya estipulado para tal caso.

Paragrafo 1: ningun estudiante que haya presentado procesos de recuperacion de afio podra presentar procesos
complementarios de recuperacion.



Paragrafo 2: los procesos de recuperacion de afio son voluntarios. El padre de familia y/o estudiante deciden si
se reinicia el afio escolar o se hace uso de la oportunidad de recuperacion de afio.

5.3 ACOMPANAMIENTO DOCENTE

Son estrategias pedagodgicas que realizan los docentes en horario escolar en cada asignatura dentro de cada
periodo académico respectivo. Estas estrategias son particulares o generales para los cursos y/o estudiantes;y
su naturaleza y pedagogia dependen de la lectura que haga el docente respecto al desempefio que muestren los
estudiantes. El objetivo de estas actividades es fomentar el aprendizaje significativo del conocimiento,
considerando los ritmos de aprendizaje de los estudiantes y las posibles diferencias en las condiciones vy
caracteristicas de los cursos.

Cuando un grado o curso presente dificultades académicas en forma colectiva y reiterada, se promoverdan
estrategias de refuerzo de grupo con los docentes, padres de familia y/o acudientes del curso o grado respectivo,
segun lo estipule conveniente la Coordinacién académica.

ARTICULO 6. CRITERIOS DE PROMOCION

Terminado el afio escolar y para dar el informe final del proceso educativo se debe tener en cuenta los siguientes
criterios de promocion.

Se considera como no aprobado el afio académico o no promovido al grado siguiente:

1. El estudiante con valoracion final inferior a 3,2 (DB) en tres o mas areas después de realizados los procesos
de recuperacion de afio.

2. El estudiante que haya obtenido valoracion final inferior a 3,2 (DB) en el 4rea de matematicas y de lengua
castellana, después de realizados los procesos de recuperaciéon de afio.

3. El estudiante que haya perdido durante dos grados consecutivos el area de matematicas o el area de lengua
castellana.

4. El estudiante que haya dejado de asistir injustificadamente a mas del 15% de las actividades académicas
durante el afio escolar.

Paragrafo 1: aunque la promocidn es por areas, en los grados 10y 11, las asignaturas de fisica, quimica y biologia
pertenecientes al drea de ciencias naturales, se contaran de forma independiente. Es decir, perder una de estas
asignaturas en estos grados, tiene el mismo valor que perder un drea académica. En otras palabras, la aprobacién
del afo académico en los grados décimo y once se hace por asignaturas, en el aérea de ciencias naturales, esto
debido a que el Colegio otorga el titulo de Bachiller Académico con Profundizacidon en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental.

Paragrafo 2: para efectos de promocidn, cuando un estudiante tenga dreas o asignaturas pendientes del afio
académico anterior, estas areas o asignaturas se sumaran a las dreas y asignaturas perdidas en el afio que esté
cursando el educando. El area o asignatura no aprobada del afio anterior se sumara independientemente si fue
aprobada o no por el educando en el afio que esta cursando.

6.1 Aprobacion o reprobacién de un area académica y/o asignatura
La valoracién definitiva de una asignatura es el promedio aritmético de las notas de los tres periodos académicos.
Se pierde la asignatura cuando el promedio es inferior a 3,2 (DB).



El boletin final se da en términos de dreas aprobadas o reprobadas segln la escala institucional y nacional.
Cuando el area esté conformada por una sola asignatura la valoracidn definitiva del drea corresponde a la
valoracion definitiva de la asignatura.

Cuando el drea esté conformada por dos 0 mas asignaturas la valoracién definitiva del drea se obtendrd a partir
del promedio aritmético de las valoraciones finales de dichas asignaturas. Cuando el drea esté conformada por
tres asignaturas la no aprobacién de dos de ellas significa la pérdida del area, asi el promedio de las tres sea
mayor o igual a 3.2 (DB.)

Para el grado décimo y undécimo, y dado que el Colegio otorga el titulo de bachiller académico con
profundizacidn ciencias naturales y educacién ambiental, las asignaturas de fisica, quimica y biologia, se contaran
como dareas independientes para la promocidén y aprobacién del afio curricular.

En los grados de sexto a noveno, el valor de las asignaturas del area de ciencias naturales (fisica, quimica y
biologia) sera proporcional a la intensidad horaria que tienen en el plan de estudios.

Para obtener el valor numérico de las asignaturas o dreas en los diferentes periodos académicos, la calificacion
se expresara con un decimal después de la unidad usando la técnica de aproximacién por redondeo mayor o
igual a cinco. La valoracion definitiva del area o asignatura en el afo es el resultado del promedio de los tres
periodos, igualmente, se registrard con un decimal después del entero, pero sin ningln tipo de aproximacion
matematica. Es decir, la nota definitiva de las areas y/o asignaturas se hara por truncamiento a la décima.

6.2 Valor de las areas académicas

Todas las areas obligatorias y optativas que la Institucién ha disefiado son indispensables para la formacién de
los estudiantes segun la misidn, vision y politica de calidad del Colegio Sagrado Corazdén de JesUs Hnas.
Bethlemitas. En virtud de lo anterior, se debe considerar que, para efectos de promocién, todas las areas tienen
el mismo valor y deben ser tratadas con el mismo peso en la comisién de evaluacidn. La poca intensidad horaria
qgue pueda tener un area no debe ser criterio para disminuir su valor; pues las competencias y estdndares que
maneja estan ajustadas a su capacidad de tiempo y trabajo con los estudiantes.

6.2.1 La asignatura de Investigacion y Proyectos se evaluard como un area independiente. No obstante, su
valoracion serd descriptiva, no numérica. La nota de la asignatura en cada periodo y en la definitiva, sera de
APROBADO o NO APROBADO. Para la aprobacién definitiva del drea en el afio se debera contar con la aprobacion
de los tres periodos académicos. Asi mismo, estara sujeta a los procesos normales de recuperacidn con los que
cuentan las demas dreas del conocimiento.

ARTICULO 7. ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS

Cuando un estudiante no cumple con los criterios de promocidn establecidos por el Colegio del Sagrado Corazén
de Jesus, después de haber realizado las actividades de refuerzo y superacién, podrd matricularse en la
Institucion para repetir el grado no aprobado si asi lo determina la Comisidon de evaluacién. Si el estudiante
demuestra desempeiio sobresaliente en todas las asignaturas, y su comportamiento es superior en el primer
periodo del grado que esta repitiendo, (todas las asignaturas con una valoracién mayor o igual a 4.2), y ademas
manifiesta interés de ser promovido al grado donde deberia estar; podra solicitar de forma escrita ante el
Consejo Académico, por cuenta propia y/o a través de un tercero (padre de familia y/o acudiente, profesor o
coordinador del Colegio) se le considere la promocidn del afio no aprobado mediante la presentacion de una
nueva evaluacion integral de las competencias no aprobadas del afio anterior. Analizado el caso del estudiante
y con el visto bueno del Consejo Académico; si el estudiante obtiene una valoracién superior o igual a 3,5 en la
nueva prueba, serd promovido. Se dejara registro de todo el proceso en el observador del estudiante y en el acta
del respectivo consejo académico. Este proceso debera realizarse inmediatamente finalice el primer periodo
académico, dado que, si el resultado es positivo, el estudiante debera asumir rdpidamente sus responsabilidades



académicas del nuevo grado. Este procedimiento no aplica para estudiantes procedentes de otras instituciones
con grado no promovido.

ARTICULO 8. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

Durante el primer periodo del aifo escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia,
recomendara ante el Consejo Directivo la promocidn anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre
un desempefio superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del
grado que cursa. El criterio de desempefio superior cognitivo y social del estudiante, al que se hace referencia,
es sindonimo de un desempeno que supera las expectativas en todas y cada una de las asignaturas cursadas por
el estudiante, y que por lo cual, se deben buscar niveles superiores de conocimiento en pro de su crecimiento
académico.

Cualquier padre de familia o acudiente, profesor o directivo de la Institucidn, o el estudiante mismo, puede
solicitar de forma escrita ante el Consejo Académico la promocién anticipada de un grado. En cualquier caso,
debe anexarse las evidencias que demuestren el desempefio superior del estudiante, la recomendacién escrita
de por lo menos dos educadores de la Institucion donde se argumente las caracteristicas excepcionales del
estudiante, y el deseo manifiesto del estudiante y padres de familia o acudiente por obtener el grado anticipado.
Igualmente, coordinaciéon académica evaluara el caso, y para ello podrd realizar las pruebas que considere
pertinentes, antes de presentarlo al Consejo Académico para su estudio.

La decisién de promocion se consigna en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva, se hara el registro en el
observador del estudiante.

Paragrafo 1: La promocidn anticipada solo aplica para estudiantes antiguos de la Institucion matriculados en el
grado de jardin hasta el grado noveno. Y solo podra solicitarse durante el primer periodo académico del afio en
gue se encuentre matriculado el estudiante. No habra promocidn anticipada para estudiantes en el primer afio
de permanencia en el Colegio.

ARTICULO 9. PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION DE ESTUDIANTES

Los docentes deben promover la coevaluacion y autoevaluacion de los estudiantes. La autoevaluacién, tanto
académica como comportamental, tiene la intencion de llevar al estudiante a que reconozca sus aciertos y
errores y a que reflexione sobre su proceso de formacion. La coevaluacidén es la valoracién que recibe el
estudiante de sus compafieros de clase, es un reflejo de su comportamiento y de sus fortalezas, este acto
contribuye a que el evaluado mejore y fortalezca sus actitudes. El educador debe socializar y compartir con los
estudiantes los procesos de coevaluacién y autoevaluacion.

9.1 Criterios de autoevaluacion

La autoevaluacién es una actividad mediante la cual los estudiantes reflexionan sobre su proceso de aprendizaje.
¢Qué tanto ha aprendido, qué valoracién se merece, cudles han sido las principales dificultades y fortalezas en
el proceso? El profesor consulta al estudiante para que dé una respuesta a los anteriores interrogantes. La
autoevaluacién tiene el propdsito de que docentes y estudiantes busquen alternativas de solucion a las
dificultades y potencialicen las fortalezas. El docente debe cuidar de que la autoevaluacién emitida por el
educando se ajuste a la realidad y actitudes evidenciadas. La valoracion definitiva del estudiante es el resultado
del proceso académico debidamente respaldado por todas las evidencias cognitivas y actitudinales que el
docente ha recogido respecto al desempefiio del estudiante.



9.2 Criterios de coevaluacion

La coevaluacion la realizan los compafieros de clase a cada estudiante del curso. Es una herramienta para que
cada estudiante se entere de cdmo lo ven y cdmo lo valoran los demds companieros. Es una forma de ver si las
actuaciones son armoniosas, causan molestia o admiracién en el medio en el que se desenvuelve el estudiante.
Al igual que la autoevaluacidn, la coevaluacién nos ayuda a buscar debilidades y fortalezas en el proceso
formativo.

9.3 Instancias, procedimientos y mecanismos de atencidn y resolucién de reclamaciones de padres de familia
y estudiantes sobre la evaluacién y promocion

Cuando un estudiante, padre de familia y/o acudiente no esté de acuerdo con una valoracién asignada, debe
seguir el siguiente conducto regular:

a. Didlogo con el docente que ha emitido el juicio valorativo.

b. Didlogo con el director de grupo.

c. Didlogo coordinador, docente, estudiante y/o padre de familia o acudiente.

d. Solicitud escrita de recalificacién o reconsideracion y analisis del proceso valorativo en primera instancia ante
la Comisién de evaluacidon y promocidn, y en segunda instancia, ante el Consejo Académico.

9.4. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccidon y socializacién del Sistema
Institucional de Evaluacion de los estudiantes

El Comité de Calidad del Colegio Sagrado Corazén de Jesls pone a consideracién de los profesores, los
estudiantes y los padres de familia y/o acudientes la propuesta del Sistema de Evaluacidn Institucional. La
propuesta consolidada se presentard ante el Consejo académico y el Consejo Directivo para su aprobacién final.
Se tendra especial cuidado que exista coherencia entre el Sistema de Evaluacién Institucional, el Manual o Pacto
de Convivencia, el SGC y el Decreto 1290 y demas reglamentaciones del Ministerio de Educacién Nacional y/o
disposiciones de la Secretaria de Educacidn regional. Para garantizar una mejor informacidn del Sistema de
Evaluacioén, los docentes al iniciar el afio curricular y desde el aula de clase, socializaran con los estudiantes los
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacidon y promocién del proceso educativo. El Sistema de
Evaluacién se publicara en la agenda escolar y/o en la pagina web del Colegio.

9.5. Procesos de induccion de nuevos integrantes de la Comunidad educativa

Desde el proceso de promocion de los servicios, admisiones y matriculas del SGC, y Planeacidn y prestacion del
servicio, se describira la forma, tiempo y lugar de como la Institucién educativa dard a conocer el Sistema de
Evaluacidn Institucional a los estudiantes y padres de familia que recién se integran a la Comunidad Educativa.

ARTICULO 10. ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE RESULTADOS EN PRUEBAS EXTERNAS

Dado que la evaluacién no solo es un proceso institucional, sino nacional e internacional, el Colegio Sagrado
Corazén de Jesus promovera la preparacion de sus estudiantes para la presentacidon efectiva de pruebas Saber
ICFES, y demas pruebas que pertenezcan a la politica regional o nacional del Ministerio de Educacidn. Se
elaboraran estrategias para el disefio y la aplicacién de exdmenes y simulacros acumulativos de desempefio por
competencias, emulando el tipo de pregunta al que se ven enfrentados los estudiantes en este tipo de pruebas
externas. El Consejo académico y/o Coordinacion académica reglamentara los periodos de tiempo, el impacto y
la forma en la cual se realizaran este tipo de estrategias. Igualmente, el Consejo académico podra homologar
areas o asignaturas no aprobadas por los estudiantes de afios anteriores, segun los resultados obtenidos en este
tipo de evaluaciones. Los resultados de simulacros y pruebas Saber realizadas por la Institucion, podran utilizarse
como herramientas para evaluar el proceso en cada asignatura. Las notas obtenidas por los estudiantes en este
tipo de pruebas podran colocarse en el 70% de la planilla evaluativa del periodo respectivo.



ARTICULO 11. RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

Es un derecho de los estudiantes y padres de familia y/o acudientes conocer los resultados del proceso educativo.
Las valoraciones parciales o definitivas obtenidas en todo tipo de prueba o evidencias presentadas por los
estudiantes, asi como los resultados de los exdmenes acumulativos o los procesos de recuperacion, se daran a
conocer en un tiempo no mayor a 7 dias calendario a partir de su presentacién. Las valoraciones se subiran al
sistema de notas de la plataforma y se entregaran los instrumentos fisicos utilizados en el proceso. Los padres
de familia, en horario estipulado por la institucidn, podran solicitar el conocimiento de estos resultados por via
electrdnica, impresa o presencialmente. Los informes periddicos y el informe final se dardn a conocer segun el
cronograma general académico definido la Institucion.

ARTICULO 12. ADMISION DE ESTUDIANTES CON CONSTANCIA DE VALORACION DE DESEMPENO BAJO
PROCEDENTE DE OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Cuando un estudiante proceda de otra institucién educativa donde ha sido promovido, pero los criterios de
promocién de esa institucidn son inferiores a los establecidos por el Colegio Sagrado Corazén de Jesus, serd
matriculado para el grado que fue promovido en la institucién de procedencia, para dar cumplimiento con lo
establecido en el Articulo 17 del Decreto 1290, pero en todos los casos, deberd cumplir con los requisitos del
proceso de admisiones y matriculas del Colegio.

Cuando un estudiante proveniente de otra institucidon tenga el afio aprobado, pero con asignaturas o areas
pendientes, podrd matricularse en el Colegio si cumple con los requisitos del proceso de admisiones y matriculas.
Las dreas o asignaturas no aprobadas en el colegio de procedencia se le contardn como perdidas para la
promocién del afo que entra a cursar en la Institucion.

Paragrafo 1: cuando el juicio valorativo de la institucion de procedencia no sea numérico, para la homologacion
con el rango estipulado en el Colegio, se tomard como nota para cada asignatura el valor inferior establecido en
la escala institucional para cada desempefio.

Paragrafo 2: toda valoracidn cognitiva o formativa proveniente de una institucion externa, sera homologada a
la escala institucional, guardando la proporcionalidad matematica pertinente.

ARTICULO 13. OBTENCION DEL TiTULO DE BACHILLER
Los estudiantes que culminen la educaciéon media obtienen el titulo de Bachiller Académico con profundizacién
en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, siempre y cuando:

1. Hayan culminado el dltimo afio de la educacién media.

2. Hayan cumplido con todos los requisitos de promocidn adoptados por el Colegio.
3. Hayan culminado el servicio social estudiantil y ostenten el respectivo certificado.
4. Estén a paz y salvo con el Colegio por cualquier concepto.

Paragrafo 1: los estudiantes del grado once que siendo promovidos presenten valoracidn inferior a 3,2 (DB) en
por lo menos un area o asignatura académica, reciben su titulo de bachiller después de haber realizado el proceso
complementario de recuperacion.

Paragrafo 2: en el caso de los estudiantes del grado once (11°), los procesos complementarios de recuperacién
podran realizarse una vez finalizado la presentacién de acumulativas del tercer periodo, segun horario
institucional. Esto con la intencién de que los educandos tengan la oportunidad de proclamarse como bachilleres
en la ceremonia de graduacion.



ARTICULO 14. PROCLAMACION DE BACHILERES EN CEREMONIA DE GRADUACION

Los estudiantes del grado once, que obtienen el titulo de bachiller, podran participar en la ceremonia de
graduacién y proclamacion de bachilleres, siempre y cuando:

1. No presenten valoracién final inferior a 3.2 (DB) en su aspecto comportamental.

2. No tengan dreas o asignaturas con valoracién inferior a 3,2 (DB) del grado décimo o del grado actual.

3. No tengan sancidn vigente por asuntos comportamentales o incumplimiento del Manual de Convivencia.

4. Estén a pazy salvo con el Colegio por cualquier concepto.

5. Cumplan con los requisitos, documentos y parametros exigidos para la ceremonia de graduacién.

Paragrafo 1: una vez realizado el proceso de recuperacion de afio, los estudiantes del grado once, que, siendo
promovidos, presenten asignaturas o dreas con valoracion inferior a 3.2 del afio anterior o del actual que cursan,
NO participardn en la ceremonia de graduacidn de bachilleres, su titulo se entregara por ventanilla.

ARTICULO 15. PROCESO DE EVALUACION EN PREESCOLAR

En el Colegio Sagrado Corazén de Jesus Hermanas Bethlemitas, el nivel de educacidn preescolar estd conformado
por los grados de pre-jardin, jardin y transicién. En estos grados no se reprueban estudiantes ni actividades
académicas. Los estudiantes avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y actitudes personales
de acuerdo a los programas establecidos por el Colegio.

En preescolar se evalla teniendo en cuenta el proceso por dimensiones establecido en el plan de dimensiones
del S.G.C. Se asignaran los juicios valorativos segun la escala institucional, pero no se contemplard la calificacién
de desempefio bajo tanto en la parte académica como la formativa. En preescolar, los estudiantes que asisten a
los procesos formativos no reprueban el grado. La Comisién de evaluacion y/o Coordinacion académica
determinaran la ejecucion de procesos de refuerzo académico extracurricular por parte de los estudiantes, segin
lo consideren pertinente.

ARTICULO 16. MODIFICACION Y/O ACTUALIZACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

El Sistema de Evaluacidn Institucional es un documento que hace parte del proceso de Disefio del servicio
educativo, enmarcado en el Sistema de Gestion de Calidad. Por tal motivo, su modificacion y/o actualizacion
debe seguir las pautas del Sistema para el control de documentos y registros. Ademas, para cualquier cambio o
modificacion se tendra en cuenta a la Comunidad educativa y a los érganos pertinentes del gobierno escolar.

ARTICULO 17. EVALUACION DE ESTUDIANTES EN PROCESO DE INCLUSION

El Sistema de Evaluacion Institucional flexibilizara sus procesos valorativos y los ajustara a las condiciones de
aquellos estudiantes que pertenezcan al programa de inclusidn del Colegio. Los Planes Integrales de Ajustes
Razonables, PIAR, incluirdn procesos de valoracion diferenciados, segun las dificultades de aprendizaje que
presenten los educandos. Coordinacion académica y/o el Consejo Académico determinaran las estrategias
valorativas que se aplicaran en cada caso.

ARTICULO 18. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
El Sistema de Gestion de Calidad, a través de las auditorias y autocontrol de procesos, especificamente en el
Disefio del Servicio y Planeacién y Prestacion del Servicio, vigilara el cumplimiento de los parametros del Sistema
de Evaluacion y fomentara la participacion de la Comunidad Educativa en la implementacién de acciones de
mejora.



ARTICULO 19. VIGENCIA

El presente Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE), entrard en vigencia a partir del inicio del
afio curricular 2022, y deroga todos los documentos anteriores. El SIEE se podrd revisar, actualizar y reformar
segln las exigencias y necesidades del entorno escolar, la politica y filosofia institucional y la normatividad
educativa vigente. Para su ajuste y actualizacién se requiere de la participacion de la Comunidad Educativa.

Actualizado, ajustado y aprobado por el Consejo Académico y el Consejo Directivo segln actas respectivas de los
meses de noviembre y diciembre del afio 2021.

Hna. Marisol Santoyo Naranjo
Rectora
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RESOLUCION RECTORAL No. 003
11 de diciembre de 2021

Por medio de la cual se adopta el REGLAMENTO DEL PACTO O MANUAL DE CONVIVENCIA DEL
COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS del municipio de Bucaramanga, departamento de Santander,
respecto a las reformas por actualizacién,

La Rectora del COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS — BETHLEMITAS BUCARAMANGA, en uso
de sus facultades legales y establecidas por el articulo 73 y 87 de la Ley 115 de 1994 y los articulos 14 y
17 del Decreto de 1860 de 1994

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica Colombiana consagra que se fomenten précticas democréticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacién ciudadana (articulo 41) y en la Ley de
Educacién sobre el Manual de Convivencia o Reglamento (Art. 87);

2. Que en la octava Creencia Institucional, el Colegio resalta la contribucién que hace la Educacién
Bethlemita a la formacién de personas cualificadas para el ejercicio del liderazgo en &mbitos sociales,
politicos, culturales y religiosos;

3. Que en sus objetivos educativos institucionales tiene lugar privilegiado la formacién integral y
personalizacidn de sus estudiantes para que logren su interaccidn efectiva en la sociedad colombiana
y sean capaces de ayudar a transformarla;

4. Que los valores éticos y morales que sustentan el estado de derecho de la democracia participativa
en Colombia deben promoverse para ser posible la convivencia civilizada de todos los colombianos.

5. Que segiin Acta No. 140 del Consejo Directivo, registrada en el acta del 6 de diciembre del 2021, se
aprobaron por unanimidad las modificaciones al manual de convivencia,

6. Que el Colegio es lugar privilegiado para la educacién de esa convivencia civilizada de toda la
comunidad educativa;
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Hacer los ajustes pertinentes, con la participaciéon de todos los miembros de la Comunidad
Educativa al Manual de Convivencia del Colegio Sagrado Corazén de Jesis— Hermanas Bethlemitas
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RESOLUCION RECTORAL

ARTICULO 22. Adoptar los ajustes del presente Manual de Convivencia como medio adecuado que regird
las relaciones de todos los miembros de nuestra Comunidad educativa.

ARTICULO 3. Dar a conocer las modificaciones hechas al Manual de Convivencia a todos los miembros
de la Comunidad Educativa para su observacién y cumplimiento.

ARTICULO 4°. Derogar el anterior Manual de Convivencia y sus modificaciones, vigentes hasta la fecha.

ARTICULO 5%. Publicar en la pagina web del colegio y en la plataforma de INTEGRA, el Manual de
Convivencia con las modificaciones acordadas.

Notifiquese, publiquese y ciimplase.

Dado en Bucaramanga, a los 11 dias del mes de diciembre de 2021.

La Rectora,

Hna. Marisol Santoyo Naranjo Bethla.
Rectora




